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La Fundación Aspacia es una organización
no gubernamental feminista, cuyos fines son
prevenir y erradicar todas las formas de
violencia de género contra las mujeres, en
especial la violencia sexual, desde una
perspectiva feminista y con un enfoque de
género, derechos humanos e interseccional. 
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Presentación
Para la Fundación Aspacia, la libertad sexual es un derecho fundamental y
una condición imprescindible para alcanzar la igualdad. No puede existir una
sociedad plenamente democrática mientras las mujeres no puedan decidir
sobre sus cuerpos, sus deseos y sus vidas, vivir su sexualidad sin miedo y
participar en todos los ámbitos en condiciones de libertad y seguridad.

Durante 2025 hemos asistido a una creciente ofensiva contra los derechos de
las mujeres y los avances feministas. Los movimientos antiderechos intentan
cuestionar los consensos alcanzados, desacreditar las políticas de igualdad,
banalizar las violencias machistas y presentar como excesivos derechos que
han sido conquistados tras décadas de movilización. Estas posiciones
reaccionarias no solo amenazan las leyes y las políticas públicas: buscan
debilitar la capacidad de las mujeres para reconocerse como sujetos políticos,
organizarse y exigir vidas libres de violencia.

Frente a este contexto, desde Aspacia reafirmamos la necesidad de defender
los avances alcanzados y continuar ampliando derechos. La respuesta al
retroceso no puede ser el silencio ni la renuncia, sino una acción feminista
colectiva que sitúe en el centro las experiencias, los saberes y las demandas
de las mujeres, especialmente de aquellas que enfrentan múltiples formas de
discriminación y mayores obstáculos para acceder a sus derechos.

A lo largo del año hemos continuado trabajando para prevenir y erradicar las
violencias machistas, especialmente las violencias sexuales, mediante la
atención integral especializada a las supervivientes, la prevención y la
formación, la investigación, la sensibilización, la incidencia política y la
promoción del acceso a la justicia y la reparación. También hemos reforzado
nuestras metodologías, recursos y alianzas, compartiendo conocimientos con
profesionales, entidades feministas, instituciones y agentes sociales
comprometidos con la defensa de los derechos de las mujeres.

Esta memoria recoge el compromiso, el esfuerzo y el trabajo colectivo
desarrollado durante 2025. Es también una forma de reconocer a todas las
mujeres que resisten, denuncian, acompañan y transforman; a las
profesionales y entidades con las que construimos alianzas; y al equipo de
Aspacia, que sostiene cada día este proyecto compartido.

Seguiremos trabajando para que la libertad sexual deje de ser una promesa
y se convierta en una realidad para todas las mujeres. Porque defenderla es
defender la igualdad, la democracia y el derecho de todas a vivir una vida
libre de violencias.



Sobre Aspacia
quiénes somos



Nuestra
Misión

Nuestro sueño,
hacia dónde
caminamos 

Trabajar para erradicar todas las formas de violencia de género, en especial la
violencia sexual, desde una perspectiva feminista, y un enfoque de género, derechos
humanos e interseccional, para contribuir a garantizar los derechos de todas las
mujeres en condiciones de igualdad y sin discriminación de ningún tipo.

Una vida libre de violencias sexuales para todas las mujeres sin discriminación, en una
sociedad que respeta su libertad sexual, cree y respalda a las supervivientes y cuenta
con políticas públicas feministas e interseccionales que garantizan sus derechos en
condiciones de igualdad.
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Nuestros
valores

1 Defensa de los derechos humanos
 Creemos que la violencia machista y en

particular la violencia sexual es una grave
violación a los derechos humanos de las
mujeres. Trabajamos para erradicar estas
violencias desde la convicción que ninguna
forma de violencia es tolerable.  

2 Igualdad y no discriminación 
Trabajamos para que la igualdad sea una realidad
y que desaparezcan las barreras que impiden a las
mujeres acceder a derechos y a recursos para
salir de la violencia. 

3 Interseccionalidad 

4 Alianza y colectividad 

Creemos que cada mujer tiene un
contexto y unas circunstancias distintas
que son el resultado de múltiples ejes de
opresión que le atraviesan. 

Construimos redes y alianzas con otras en
nuestro quehacer cotidiano. Creemos en el
poder transformador de las alianzas de
mujeres para luchar contra todas las
violencias machistas. 



Acceso a la justicia: 

Prevención y formación:

Intervención con hombres: 

Investigación 
e incidencia política: 

 

Atención integral a 
mujeres supervivientes: 

Áreas de trabajo
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Garantizamos atención integral
especializada a las mujeres

supervivientes de violencia sexual,
priorizando sus necesidades 

y demandas, ofreciendo
acompañamiento, información,

orientación y atención social, psicológica
y jurídica especializada.

Realizamos investigaciones sobre la
violencia sexual para generar

conocimientos que permitan un abordaje
integral y elaborar recomendaciones para

exigir las mejoras de las leyes y políticas
públicas, garantizando los derechos de

todas las mujeres sin discriminación.

Desarrollamos investigaciones y metodologías que nos permiten observar e identificar los
obstáculos y necesidades en el ámbito de la justicia, y elaborar propuestas que contribuyan a
garantizar el acceso a la justicia para las supervivientes de violencias sexuales a nivel nacional. 

Desarrollamos e implementamos programas
dirigidos a hombres que han ejercido violencia 
de género para prevenir que vuelvan a ejercerla
contribuyendo al cambio de actitudes que generen
relaciones igualitarias y libres de violencia.

Contribuimos a la prevención de las 
violencias contra las mujeres sensibilizando 
desde etapas tempranas a niños, niñas, 
adolescentes y personas adultas y formando 
a profesionales en las manifestaciones de 
la violencia de género en todas sus formas, 
en especial la violencia sexual, para una 
adecuada detección y actuación.



Mujeres
supervivientes de
violencia sexual
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Trabajamos en 
procesos de atención y
recuperación integral
con mujeres
supervivientes de
violencias sexuales, 
a través de los servicios
de atención que son
gestionados por 
Aspacia. Mujeres con
distintas realidades y
contextos,
principalmente
procedentes de la
Comunidad de Madrid.

Mayoritariamente
trabajamos con
adolescentes, 
jóvenes y con niños 
y niñas, en su gran
mayoría en situación 
de vulnerabilidad.
Desarrollamos con
ellas y ellos procesos
de formación e
intervención social
para la prevención y
detección de las
violencias machistas. 

Desarrollamos
procesos de formación
en violencia de género
y violencia sexual con
profesionales de
distintas áreas como 
la salud, el sistema
judicial, educación,
recursos especializados
de violencia de género 
y violencia sexual,
residencias infantiles 
y entidades del tercer
sector. 

Con quiénes trabajamos

Adolescentes
y jóvenes

Profesionales de
instituciones
públicas y tercer
sector
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Trabajamos con
personas migrantes en
espacios de prevención,
sensibilización e
incidencia frente a la
violencia machista
desde una visión
interseccional 
y con el fin de aportar a 
la comprensión de las
múltiples violencias que
sufren las mujeres en el
contexto de la migración 
y el exilio. 

Población
migrante

Trabajamos con este
grupo a través de
programas terapéuticos
y psicoeducativos con el
fin de propiciar cambios
de comportamiento y
promover relaciones
saludables y respetuosas
con las mujeres. 

Hombres que
ejercen violencia
de género

Desarrollamos alianzas
y colaboramos con
entidades
especializadas en
violencias machistas
compartiendo espacios
de reflexión,
intercambiando
conocimientos,
generando procesos
investigativos, etc.

Entidades
especializadas 
en abordaje de
violencias
machistas
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Trabajamos en todo el territorio nacional. Nuestros programas, proyectos y acciones son implementados en distintas localidades, 
en muchas de ellas lo hacemos en alianza y coordinación con entidades con presencia a nivel local. En el año 2025 tuvimos presencia
en las siguientes Comunidades y Ciudades Autónomas: 

Dónde trabajamos

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16
3

11

10

13

15

1

5

7

4

12

8

14

2

9

16

6

Andalucía 

Aragón

Comunidad de Canarias

Castilla-La Mancha

Castilla y León

Cataluña

Comunidad de Madrid

Comunidad Foral de Navarra

Comunidad Valenciana

Extremadura

Galicia

País Vasco

Principado de Asturias

Región de Murcia 

Ciudad Autónoma de Ceuta

Ciudad Autónoma de Melilla
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Lo más destacado
del 2025
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Participamos en
Bruselas en la
conferencia

internacional de
SYNERGY Network

«Trabajando juntas por
una Europa libre de

violencia», que cerró los
programas 2014-2021

de los Fondos EEE y
Noruega contra la

violencia de género. El
encuentro nos permitió

intercambiar
aprendizajes y reforzar
alianzas europeas para
una respuesta común
frente a las violencias

machistas.

Enero Marzo

Junto a Tinder lanzamos
la campaña «El filtro
que sí importa: mis

amigas». Con motivo del
8M, desde Aspacia

pusimos en valor las
redes de apoyo entre
mujeres y aportamos

pautas para acompañar,
escuchar sin juzgar,

identificar señales de
violencia y favorecer

experiencias de dating
más seguras, libres y sin

miedo.

Abril

Participamos en la
presentación del informe
«Mejorar el acceso a la

atención sanitaria y a la
justicia para

supervivientes de
violencia sexual: centros

de intervención en
Rumanía». Aspacia

contribuyó mediante la
metodología Delphi,

recogiendo aportaciones
de los diez centros

rumanos y de
organizaciones sociales

para fortalecer sus
recomendaciones.

Mayo

Presentación del primer
informe del OVIM. Como

entidad integrante del
Observatorio,

participamos en
Barcelona en la

presentación de esta
investigación pionera,
basada en 117 casos

anónimos, que evidencia
cómo las instituciones
pueden reproducir y

agravar las violencias
machistas.

Junio

Impulsamos encuentros con
mediadoras interculturales,

figuras comunitarias y
profesionales de intervención.
Estos espacios de reflexión y

aprendizaje nutrieron la
construcción de un modelo
feminista, interseccional y

comunitario de atención a las
violencias sexuales.

Nuestro sitio violencia-
sexual.info recibió el premio a

Mejor Ejecución Web. El
reconocimiento de Publifestival

puso en valor este espacio
seguro creado por Aspacia y

desarrollado por Socialco, para
ofrecer información clara, apoyo
y recursos frente a la violencia

sexual.

Participamos en la jornada
JAKITUN de Emakunde sobre

la visibilización, el
fortalecimiento y la

consolidación de los centros de
atención integral a víctimas de

violencia sexual.

Realizamos los primeros
Puntos Violeta en Barcelona.

En coordinación con Live
Nation, empezamos a

gestionar los puntos Respect
Nation, y a formar a los

equipos de estos puntos y del
Punto No Callem del

Ayuntamiento 
de Barcelona

Julio
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Participamos en la 27.ª
Conferencia de WAVE en

Bucarest. El encuentro
reunió a organizaciones y

redes feministas de 46
países para reforzar la
acción colectiva ante la

violencia contra las mujeres
y el avance antiderechos.

Aspacia cofacilitó un taller
sobre los derechos de las

mujeres migrantes y
refugiadas.

Presentamos la guía Hablemos
Con-Sentido. Elaborada por

Aspacia junto a las periodistas
Laura de Grado y Macarena

Baena, ofrece pautas prácticas
para comunicar sobre violencia

sexual con rigor, empatía y
responsabilidad.

Impulsamos y presentamos
el primer Observatorio

Judicial de Violencia Sexual
surgido desde la sociedad
civil. La iniciativa reúne a

entidades feministas y
juristas especializadas para

observar la respuesta
judicial, identificar sesgos,
estereotipos de género y

prejuicios racistas, y
promover una justicia y una
reparación feministas con

las supervivientes en el
centro.
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Como miembros de WAVE,
participamos en una sesión en
el Parlamento Europeo junto a

EuroCentralAsian Lesbian
Community, donde expusimos
propuestas para la prevención,

protección y respuesta
institucional frente a las

violencias contra las mujeres
en Europa.

Septiembre Noviembre Diciembre

Equipo Aspacia y Socialco con el premio a la web
violencia-sexual.info

Presentación del primer informe 
del OVIM en Barcelona

Encuentro sobre DSDR en violencia
sexual con profesionales de atención. Conferencia Sinergy Network en Bruselas.

Presentación de la Guía Hablemos Con-Sentido.

En el Parlamento Europeo,
representantes de WAVE y
EuroCentralAsian Lesbian Community. 



Esto es lo que hacemos
 en el día a día
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Desde el área de Prevención y Formación trabajamos para prevenir las
violencias machistas y otras conductas violentas y discriminatorias
mediante talleres, espacios de aprendizaje y formaciones dirigidas
especialmente a niñas, niños, adolescentes, jóvenes y mujeres migrantes.

A través del trabajo grupal e individual, acompañamos procesos que
fortalecen habilidades sociales, emocionales y personales, promoviendo
el autocuidado, los vínculos saludables y la construcción de vidas libres
de violencia.

También formamos a profesionales, entidades del tercer sector y equipos
de centros de protección para que puedan prevenir, detectar y actuar de
forma temprana ante situaciones de violencia, incorporando además el
cuidado emocional de quienes sostienen estos procesos.

Asimismo, impulsamos acciones de sensibilización y prevención en
espacios públicos mediante la instalación de Puntos Violeta en fiestas
municipales, festivales y eventos, para promover entornos seguros y
libres de violencias machistas.

Libertad sexual para una igualdad real -  Memoria anual 2025

Prevención
y Formación
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CAPI Vallecas
CEAR Leganés
Ayuntamiento de Tres Cantos
APANID
CRUZ ROJA
 Dirección General de Infancia, Familia y Fomento
de la Natalidad de la Comunidad de Madrid.
LIVE NATION
Asociación de Festivales de Música de España
ILUNION
Universidad Autónoma de Madrid
MAD COOL

Entidades con las que hemos realizado
formaciones en prevención de violencia sexual:

Reggaetón Beach Festival Madrid
Federación de Mujeres Progresistas
Amnistía Internacional
Grupo 5
PROVIVIENDA
Universidad de Alcalá 
Universidad Politécnica de Madrid 
SEDRA – Federación de Planificación
Familiar.
Asociación Por Ti Mujer de Valencia. 
Ayuntamiento de Madrid
Unidad de Atención contra las violencias
machistas (Ministerio de Cultura y
Academia del Cine
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Lo que hemos alcanzado: 

de la Red de Protección participaron en talleres de
prevención de violencia de género y violencia sexual.

niños, niñas 
y adolescentes418 

Realizados en Barcelona
y Madrid

Puntos 
Violeta13

a través de los Puntos Violeta realizados en
Barcelona y Madrid

1909 personas
sensibilizadas

 han participado de los talleres de buen trato y prevención
de la violencia sexual en Institutos de Tres Cantos

alumnos/as de
institutos322

de la Comunidad de Madrid participaron
en formaciones de prevención de violencia.

profesionales
Red de Centros
Tutelados

64

participaron en talleres sobre prevención de la violencia
de género y sexual. 

mujeres y hombres
migrantes178

se formaron en violencia sexual y acoso sexual
en las formaciones online.

profesionales del
tercer sector211

han participado en las formaciones puntuales
sobre violencia de género y sexual llevada a
cabo por Aspacia.

personas de
distintas entidades108

han cursado el Postgrado de violencia de
género desarrollado con el Instituto de
Formación en Intervención Social (IFIS).

alumnas de
postgrado13

y con medidas alternativas han participado
en los talleres de prevención de la violencia
con Plena Inclusión.

hombres con
discapacidad5
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Desde el área de Atención Integral de Aspacia abordamos las violencias
sexuales desde una perspectiva especializada, feminista, basada en
derechos humanos e interseccional. 

Nuestro trabajo se centra en la gestión de servicios públicos
especializados en la provincia de Madrid, donde ofrecemos información,
orientación, asesoramiento y acompañamiento integral a supervivientes
de violencias sexuales.

Con más de 15 años de experiencia en atención directa, hemos
consolidado un modelo de intervención que sitúa a cada mujer, sus
decisiones, su contexto y su realidad en el centro. 

Desde un equipo profesional especializado en psicología, atención
jurídica, trabajo social y otras áreas, acompañamos cada proceso de
recuperación, reparación y reconstrucción del proyecto de vida que
nunca debió verse interrumpido por la violencia machista.

Atención
Integral
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Atención Integral

Servicios de atención gestionados
por Aspacia en 2025:

Unidad de Prevención y Atención Contra las Violencias
Machistas en el Sector Audiovisual y Cultural.

Centro de Atención Integral a Mujeres Víctimas de Violencia
Sexual de la Comunidad de Madrid (CIMASCAM). 

Centro de atención integral contra la violencia sexual
Benita Pastrana del Ayuntamiento de Madrid. 

Centro de crisis 24h contra la violencia sexual Pilar
Estébanez. Ayuntamiento de Madrid.

Centro de Crisis 24 horas de atención integral a mujeres
víctimas de la violencia sexual de la Comunidad de Madrid.

Punto Municipal del Observatorio Regional Contra la
Violencia de Género de San Sebastián de los Reyes.

Lo que hemos alcanzado: 

atendidas en centros
de atención integral y
centros de crisis 24h

mujeres
supervivientes2518

a situaciones de violencia
machista en el sector cultural
y audiovisual

atenciones 
realizadas21

en asistencia integral de
violencia de género

mujeres
adultas431

ATENCIONES EN VIOLENCIA SEXUAL

ATENCIONES EN VIOLENCIA DE GÉNERO: 

ATENCIONES EN EL SECTOR CULTURAL: 

realizados en las Fiestas de 23
distritos del municipio de Madrid.67 Puntos

Violeta 

ACCIONES DE SENSIBILIZACIÓN:

con mujeres, familiares
y profesionales, por vía
telefónica.

consultas de
orientación6398
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En el área de intervención con hombres trabajamos con la convicción
de que es un trabajo que contribuye a la prevención y no reincidencia
de la violencia que ejercen los hombres sobre las mujeres. 

Trabajamos desde un enfoque de género que pone especial énfasis en
el derecho de las mujeres a vivir sin violencia y en la capacidad de los
hombres para desarrollar y fomentar la igualdad en las relaciones de
pareja. 

Con muchos años de experiencia acumulada en esta área, las
profesionales desarrollan procesos terapéuticos y de sensibilización
que buscan concienciar sobre la violencia como un abuso de poder y
control. Todos los programas implementados buscan cuestionar y
modificar en los participantes las creencias sexistas que son la base
de las violencias que han ejercido.

Intervención
con Hombres



Libertad sexual para una igualdad real -  Memoria anual 2025

21

Intervención con Hombres

Programas de intervención con
hombres que implementamos: 

Programa de intervención, sensibilización y reeducación en
competencias sociales (PROBECO)

Programa de Intervención con Agresores en Medidas
Alternativas (PRIA-MA) 

Programa ‘Regener@r’

Buen trato y Sexualidad saludable. Taller para la prevención
de la violencia sexual y de género en hombres con
discapacidad intelectual y del desarrollo beneficiarios de
Plena Inclusión.

Lo que hemos alcanzado: 

hombres concluyeron los talleres psicoeducativos

hombres484

grupales realizadas en los distintos programas. 

3342
finalizaron los grupos terapéuticos

169
 
horas de
sesiones 

hombres
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Desde el área de Incidencia e Investigación trabajamos para impulsar
cambios sociales y políticos que garanticen una vida libre de violencias
machistas, especialmente de violencias sexuales, para todas las
mujeres y sin discriminación.

Para ello desarrollamos estudios, investigaciones y procesos de
construcción colectiva de conocimiento que nos permiten generar
evidencias sobre las formas en que se ejerce la violencia sexual, sus
impactos en la vida de las supervivientes, la respuesta institucional y
el trabajo de las entidades especializadas. En este proceso damos
prioridad a las voces de las supervivientes, profesionales, voluntarias,
mediadoras y figuras comunitarias que acompañan la recuperación y
la reparación.

A partir de estos aprendizajes, y en alianza con otras entidades y
profesionales, elaboramos recomendaciones para exigir mejoras en
leyes y políticas públicas que garanticen los derechos de las mujeres.
También trabajamos en red con organizaciones de mujeres migrantes,
periodistas feministas, abogadas especializadas y otros espacios
aliados para defender y amplificar las voces contra las violencias
sexuales en el espacio público.

Incidencia
e Investigación
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Acciones de incidencia que destacamos: 

Campaña conjunta con Tinder: El filtro que sí importa: mis amigas. 
Alianza con la realizadora de la película: Memorias de un cuerpo 
que arde. 
Premio a la mejor ejecución web para nuestra página violencia-sexual.info en
el Publifestival.
Participación en la 27 conferencia de WAVE en Bucarest, donde desarrollamos
junto a Por Ti Mujer, el taller sobre los derechos de las mujeres migrantes y
refugiadas.
Participación en el IV Congreso Estatal de Mediación Intercultural:
Herramientas transformadoras en diferentes contextos, organizado por UNAF
donde compartimos el informe sobre Mediación Intercultural para el abordaje
integral de las violencias sexuales.
Participación en el Primer Congreso Internacional «Violencia de género y
migración» realizado en la Facultad de Derecho de la Universidad de Granada
donde compartimos el trabajo de investigación que venimos realizando sobre la
violencia sexual contra las mujeres migrantes. 
Segundo taller de la campaña MySafeSpace desarrollado en Barcelona en
alianza con AADAS.
Lanzamiento de la campaña y la guía Hablemos Con-Sentido para sensibilizar
sobre la importancia del lenguaje cuando se habla de violencia sexual.
 

Lo que hemos alcanzado: 

el proceso de elaboración y difusión de la investigación
Juzgar la violencia sexual desde un enfoque de género,
derechos humanos e interseccional en España

personas
participaron103

participaron en espacios de encuentro para la
construcción de un modelo de atención integral
de las violencias sexuales en España. 

profesionales de
distintas entidades85

en redes sociales a través de la campaña y la guía
#HazloCon-Sentido sobre comunicación y violencia sexual. 

personas
alcanzadas30.532 
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Desde Aspacia entendemos que garantizar el acceso a la justicia y la
reparación de las supervivientes de violencias sexuales es una prioridad
fundamental, por el impacto que los procesos judiciales tienen en sus
vidas y en sus posibilidades reales de recuperación.

A partir de nuestra experiencia, hemos impulsado investigaciones y
metodologías que nos han permitido identificar los principales
obstáculos que enfrentan las mujeres en el ámbito de la justicia, así
como los sesgos, mitos, estereotipos de género y prejuicios racistas que
pueden operar en la respuesta judicial.

También hemos sistematizado buenas prácticas y elaborado
recomendaciones para avanzar hacia una justicia feminista, capaz de
juzgar los casos de violencia sexual desde una perspectiva de género,
derechos humanos e interseccional.

Con este recorrido, en 2024 creamos el área de Acceso a la Justicia,
desde la cual buscamos reforzar y profundizar nuestras investigaciones,
metodologías y acciones de incidencia para contribuir a garantizar el
derecho a la justicia de todas las mujeres en España, sin discriminación.

Acceso 
a la Justicia
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Lo que hemos alcanzado: 

asesoras y abogadas especializadas en violencias sexuales
a nivel nacional, participaron en encuestas, grupos focales
y otros instrumentos de investigación desarrollados por
Aspacia en el ámbito de acceso a la justicia en 2025. 

profesionales del
sector justicia45

del tercer sector vinculadas a la prevención y
atención de la violencia machista participaron
en la presentación del primer Observatorio
Judicial de Violencia Sexual.

profesionales de
distintas entidades55

en acceso a la justicia, conforman el primer
Observatorio Judicial de Violencia Sexual creado
por entidades de sociedad civil en España. 

entidades y
expertas14

Este año destacamos:

Aspacia coorganizó con la Universidad Carlos III el Seminario Buenas
Prácticas y Protocolos en Violencia Sexual., reuniendo especialistas
para debatir buenas prácticas y protocolos que garanticen respuestas
judiciales eficaces y protectoras ante las violencias sexuales.

Durante el evento en la Universidad Carlos III fue presentada la Guía
Marco para juzgar la violencia sexual desde una perspectiva de
género, derechos humanos e interseccional, dirigida a profesionales,
operadores/as de justicia y entidades especializadas. 

Aspacia presentó el primer Observatorio Judicial de Violencia Sexual
surgido desde la sociedad civil, para promover justicia y reparación
feminista, evidenciar sesgos y situar a las supervivientes en el centro.
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En el 2025 seguimos consolidando el proceso
de transformación digital de Aspacia de
acuerdo a nuestro Plan Integral de
Transformación Digital. 

Durante el 2025, nos centramos en la
ciberseguridad, iniciando así un proceso
estratégico acompañadas por expertos en la
materia. Legitec, con el objetivo de generar
una cultura de seguridad en la entidad,
elaboró políticas de ciberseguridad claras y
bien definidas en aras de fortalecer los
mecanismos de protección de nuestro entorno
digital y tecnológico.

Transformación 
digital

más sobre Aspacia

Rediseño de nuestro sitio web institucional hacia un diseño más dinámico y
accesible para quienes buscan información sobre nuestro trabajo. 

Principales acciones de transformación
digital que implementamos en 2025:

Diagnóstico situacional de la estructura tecnológica de la Entidad. 

Auditorias técnicas y de seguridad de la Entidad.

Fortalecimiento de las medidas ya implementadas e implantación
de otras medidas acordes a los estándares de calidad del Esquema
Nacional de Seguridad (ENS)

Restructuración de nuestro entorno cloud de trabajo, SharePoint. 

Automatización de procesos para la eficiencia organizacional

Campaña de concienciación acompañada de diferentes acciones como
Phishing o Pildoras (in)formativas a toda la Entidad.

Preparación de toda la documentación necesaria para la obtención de la
certificación del Esquema Nacional de Seguridad (ENS). 
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La guía Hablemos Con-Sentido es una herramienta práctica de
comunicación dirigida a periodistas, comunicadoras, docentes, activistas,
profesionales, estudiantes y cualquier persona que tenga que abordar el
tema en público, en espacios educativos o, incluso, en el ámbito privado. 

Se divide en 20 apartados sobre aquellas expresiones que No debemos
utilizar y consejos sobre cómo Sí podemos hablar en torno a las
violencias sexuales, las supervivientes, los agresores, las denuncias, el
contexto, etc. en el que ocurre esta violencia. El contenido de la guía fue
desarrollado en colaboración con las periodistas Laura de Grado Alonso
y Macarena Baena Garrido, ambas especializadas en género y cobertura
de violencias machistas. 

Publicaciones

más sobre Aspacia

Guía marco para juzgar con
perspectiva de género.

La Guía Marco para juzgar la violencia sexual
desde una perspectiva de género, derechos
humanos e interseccional, pretende ser una
herramienta de utilidad para explicar lo que
significa y las implicaciones que tiene el
juzgar los casos de violencia sexual contra las
mujeres desde esta triple perspectiva,
cumpliendo, por lo tanto, con el derecho a la
igualdad y no discriminación.
El contenido de la guía fue realizado en
colaboración con Tania Sordo Ruz, jurista
especializada en género e interseccionalidad. 

Guía Hablemos Con-Sentido sobre
comunicación y violencia sexual.

Descarga la guía

https://fundacion-aspacia.org/publicaciones/hablemos-con-sentido-guia-sobre-comunicacion-y-violencia-sexual/


Proyectos
que nos inspiran



Libertad sexual para una igualdad real -  Memoria anual 2025

29

Proyectos que nos inspiran

Prevenir la violencia sexual también es fortalecer
a quienes acompañan
Acompañar a mujeres que han vivido violencia sexual exige equipos profesionales formados, herramientas
actualizadas y una mirada capaz de prevenir, detectar y actuar sin revictimizar. Con ese objetivo, Aspacia
impulsa el proyecto Sensibilización a profesionales para la prevención de la violencia sexual y el acoso, una
iniciativa de alcance nacional que fortalece las capacidades de profesionales del sector social y otros
ámbitos de intervención.

Durante el 2025, el proyecto ha dado un paso importante con la migración de sus contenidos a una
plataforma formativa Moodle. Esta mejora ha facilitado el acceso del alumnado, ha permitido una gestión
más ágil del curso y ha contribuido a consolidar una propuesta formativa más accesible, organizada y
sostenible.

El interés por esta formación también ha crecido. Se han realizado 8 ediciones online sobre prevención de la
violencia sexual y el acoso sexual laboral, con una duración total de 8 horas por edición: 4 horas en directo y
4 horas de trabajo autónomo en plataforma. En total, han participado 211 profesionales de distintas
ciudades y territorios de España, ampliando el alcance del proyecto y su capacidad de incidencia.

Además, Aspacia ha iniciado el desarrollo de un nuevo curso sobre violencia sexual en la adolescencia, que
será publicado en 2026. Un avance clave para seguir fortaleciendo respuestas profesionales especializadas,
con enfoque feminista, de derechos humanos y centradas en las supervivientes.
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El proyecto parte de una convicción central: la atención frente a las violencias sexuales debe ser
especializada, accesible, culturalmente sensible y centrada en la reparación. Para ello, incorpora
nuevas figuras y enfoques dentro del acompañamiento, como mediadoras interculturales,
figuras comunitarias, derechos sexuales y reproductivos, además de integrar una mirada
feminista, interseccional, de derechos humanos, comunitaria y centrada en el trauma.

A partir de grupos focales y encuentros desarrollados con profesionales, mediadoras y figuras
comunitarias, se diseñaron itinerarios formativos específicos. En 2025 se realizaron 8 ediciones
formativas: 4 dirigidas a técnicas de intervención, 3 a figuras comunitarias y 1 a mediadoras
interculturales. En total, 137 mujeres fueron certificadas en acompañamiento a violencias
sexuales y derechos sexuales y reproductivos, entre ellas 60 compañeras de Aspacia. Además,
85 profesionales participaron en encuentros de intercambio y reflexión colectiva.

La calidad del proceso formativo se reflejó en la satisfacción, especialmente en los contenidos
sobre interseccionalidad, cuidados y herramientas prácticas para el acompañamiento. Como
expresó una participante: “Me ha permitido ampliar la perspectiva y cuestionarme mi propia
percepción”.
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Proyectos que nos inspiran

Un modelo feminista para acompañar a las supervivientes desde lo comunitario

Entre 2024 y 2026, Aspacia impulsa el proyecto Hacia un modelo integral de apoyo especializado para todas las mujeres supervivientes de
violencia sexual en España: integración de un enfoque interseccional, comunitario y feminista, una iniciativa orientada a fortalecer los
centros especializados y avanzar hacia un modelo integral, replicable y adaptado a las realidades diversas de las mujeres supervivientes.

Este proyecto contribuye a construir respuestas más cercanas, especializadas y transformadoras frente a las violencias sexuales.
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En el trabajo frente a las violencias machistas, hay una pregunta incómoda pero imprescindible: ¿qué hacemos
con los hombres que ya han ejercido violencia?

En Aspacia, la intervención con hombres parte de una premisa clara: no se trata de justificar, suavizar ni
acompañar sin más. Se trata de responsabilizar, confrontar y prevenir. Es decir, proteger a las mujeres también
implica trabajar para que la violencia no se repita.

Muchos hombres llegan a los talleres desde la rabia, la vergüenza o la sensación de injusticia. Algunos se
presentan como víctimas del sistema judicial o atribuyen lo ocurrido al consumo, al conflicto con su expareja o a
“algo inesperado”. Detrás de estos relatos aparecen mandatos patriarcales profundamente normalizados: creer
que el control es amor, que mostrar vulnerabilidad es una debilidad o que gritar, manipular, amenazar o ignorar
son formas válidas de resolver un conflicto.

El cambio, cuando ocurre, no empieza por la asistencia, sino por la toma de conciencia. A medida que avanza el
proceso, algunos hombres pasan de la rabia a la curiosidad, de la justificación a la responsabilidad, de la
negación a la autocrítica. Revisan creencias machistas, aprenden a gestionar emociones, mejoran su
comunicación y comienzan a reconocer el impacto de sus actos en la vida de otras personas.

La intervención con hombres no sustituye la atención a las mujeres. La complementa desde otro lugar: el de la
prevención, la no repetición y la ruptura de la transmisión de la violencia.
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Proyectos que nos inspiran

Interpelar a los hombres: cuando la prevención
empieza por la responsabilidad
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Proyectos que nos inspiran

Nombrar la alianza para  fortalecer la incidencia

En 2025 dimos nombre a una alianza que ya venía caminando. La Coalición por los Derechos de las Mujeres Migradas nació del
trabajo sostenido entre organizaciones feministas convencidas de que la defensa de los derechos de las mujeres exige poner en el
centro las experiencias, demandas y liderazgos de las mujeres migradas.

Durante este año, la Coalición consolidó su identidad política y estratégica: fortalecimos
nuestro trabajo interno, definimos con mayor claridad nuestro quehacer común y
presentamos este espacio en un encuentro con la Red de Mujeres Latinoamericanas y del
Caribe. Fue un paso importante para reconocer una trayectoria compartida y proyectarla
con más fuerza hacia el futuro.

El trabajo de la Coalición parte de una realidad urgente: las mujeres migradas,
especialmente quienes se encuentran en situación administrativa irregular, enfrentan
mayores obstáculos para acceder a derechos, protección y justicia frente a las violencias
machistas. Por eso, la incidencia no puede hablar de igualdad sin hablar también de
racismo, fronteras, exclusión administrativa y discriminación interseccional.

En 2025 también fortalecimos capacidades y conocimientos sobre instrumentos y espacios
de incidencia europea, con el objetivo de ampliar nuestra voz colectiva y exigir respuestas
institucionales más justas.

Nombrar la Coalición fue mucho más que crear una identidad. Fue afirmar que los derechos de las mujeres migradas no son un
tema sectorial: son una condición imprescindible para cualquier agenda feminista verdaderamente transformadora.
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En 2025, Fundación Aspacia presentó el Observatorio Judicial de Violencia Sexual, una iniciativa pionera
impulsada desde la sociedad civil para contribuir a garantizar el acceso a la justicia y la reparación integral
de las supervivientes de violencia sexual.

El Observatorio nace de una pregunta urgente: ¿qué ocurre cuando las mujeres llegan a los tribunales
buscando justicia? Desde un enfoque feminista, de derechos humanos e interseccional, esta iniciativa busca
mirar de cerca la respuesta judicial, identificar obstáculos y evidenciar sesgos, estereotipos de género,
prejuicios racistas y prácticas discriminatorias que todavía pueden atravesar los procesos judiciales.

Presentado en el marco del Día Internacional de los Derechos Humanos, el Observatorio es también una
apuesta colectiva por una justicia que ponga a las supervivientes en el centro. Una justicia capaz de
prevenir la revictimización, reconocer el daño, garantizar derechos y exigir al Estado el cumplimiento de sus
obligaciones: prevenir, proteger, investigar, sancionar y reparar.

Para ello, Aspacia trabaja junto a organizaciones especializadas, asociaciones feministas, expertas juristas
y la Universidad Carlos III de Madrid en el desarrollo de metodologías de observancia judicial, acciones de
incidencia, investigaciones y espacios de fortalecimiento de capacidades.

Observar la justicia no es mirar desde fuera. Es señalar lo que debe cambiar, construir conocimiento
colectivo y abrir camino haciendo propuestas para una respuesta judicial más justa, feminista y reparadora
para las supervivientes de violencia sexual.
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Proyectos que nos inspiran

Observar la justicia para transformarla



Nuestras
cuentas
y proyectos
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Título del Proyecto Financiador Área

Sensibilización a Profesionales para la Prevención de la Violencia Sexual y el Acoso
Ministerio de Derechos

Sociales, Consumo y Agenda
2030

Atención integral: prevención y atención de situaciones de bullying en menores residentes en la
red de centros tutelados de la Comunidad de Madrid

Comunidad de Madrid

Atención especializada para la prevención de la violencia de género y sexual en personas
migrantes asiladas y población desplazada en la Comunidad de Madrid Comunidad de Madrid

Promoción de habilidades para la vida, prevención y detección de la Violencia de género y
sexual dirigido a jóvenes y equipos educativos de la Red de centros tutelados de la CAM Comunidad de Madrid

Centro de Crisis 24h horas Pilar Estébanez Ayuntamiento de Madrid

Centro de Crisis 24 horas de la Comunidad de Madrid Comunidad de Madrid

Punto Municipal del Observatorio Regional Contra la Violencia de Género San Sebastián de los
Reyes

Ayuntamiento de SSR

Centro de atención integral a víctimas de violencia sexual Benita Pastrana Ayuntamiento de Madrid

Atención integral a mujeres víctimas de violencia sexual (CIMASCAM) Comunidad de Madrid

Programa integral de Medidas Alternativas
Ministerio de Derechos

Sociales, Consumo y Agenda
2030

Nuestros proyectos en 2025

Prevención y
formación

Atención
integral

Intervención 
con hombres
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Título del Proyecto Financiador Área

Sensibilización a Profesionales para la Prevención de la Violencia Sexual y el Acoso
Ministerio de Derechos

Sociales, Consumo y Agenda
2030

Atención integral: prevención y atención de situaciones de bullying en menores residentes en la
red de centros tutelados de la Comunidad de Madrid

Comunidad de Madrid

Atención especializada para la prevención de la violencia de género y sexual en personas
migrantes asiladas y población desplazada en la Comunidad de Madrid Comunidad de Madrid

Promoción de habilidades para la vida, prevención y detección de la Violencia de género y
sexual dirigido a jóvenes y equipos educativos de la Red de centros tutelados de la CAM Comunidad de Madrid

Centro de Crisis 24h horas Pilar Estébanez Ayuntamiento de Madrid

Centro de Crisis 24 horas de la Comunidad de Madrid Comunidad de Madrid

Punto Municipal del Observatorio Regional Contra la Violencia de Género San Sebastián de los
Reyes

Ayuntamiento de SSR

Centro de atención integral a víctimas de violencia sexual Benita Pastrana Ayuntamiento de Madrid

Atención integral a mujeres víctimas de violencia sexual (CIMASCAM) Comunidad de Madrid

Programa integral de Medidas Alternativas
Ministerio de Derechos

Sociales, Consumo y Agenda
2030

Título del Proyecto Financiador Área

Hacia un modelo integral de apoyo especializado para todas las mujeres supervivientes de violencia
sexual en España: integración de un enfoque interseccional, comunitario y feminista

Fondation CHANEL

Proyecto para la construcción de un modelo feminista contra las violencias sexuales en España,
para la prevención, atención integral y acceso a la justicia, desde un enfoque de género, derechos
humanos e interseccional

Ministerio de Derechos
Sociales, Consumo y Agenda

2030

#Rompeelguion: construyendo nuevas narrativas contra la cultura de la violación en España WAVE / Unión Europea

Hacia una justicia de género: acceso a la justicia de las mujeres supervivientes de violencia sexual
en España desde un enfoque de género, derechos humanos e interseccional.

Ministerio de Derechos
Sociales, Consumo y Agenda

2030

Observatorio Judicial para el Acceso a la Justicia y Reparación Integral contra la Violencia Sexual en
España, desde una perspectiva feminista, y un enfoque de género, derechos humanos e
interseccional en España

Ministerio de Igualdad

Programa Kit Digital
Ministerio para la

transformación digital

Instituto de las Mujeres - Subvención a movimiento asociativo y fundacional Instituto de las Mujeres

Nuestros proyectos en 2025

Incidencia e
Investigación

Acceso a la
Justicia

Fortalecimiento
institucional



Quiénes lo hacen
posible
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D. Tomás Merín Cañada. Vocal 
Miembro del grupo creador de la Fundación. Primer presidente
del Patronato. Posteriormente secretario del mismo. Continúa
como vocal por su convicción de mantener la lucha por la
igualdad y contra la violencia como condiciones indispensables
para que las personas sean libres y la sociedad democrática.

Dña. María Jesús Soler Martín. Vocal 
Trabajadora social y licenciada en sociología. Empezó su carrera
profesional a finales de los setenta en un centro de planing de
una asociación de mujeres. El grueso de su trabajo ha estado
vinculado a los servicios sociales municipales.

Dña. Helena Soleto Muñoz. Presidenta 
Catedrática de Derecho Procesal en la Universidad Carlos III de
Madrid, investigadora especializada en reparación a las
víctimas, y comprometida con mejorar el tratamiento que reciben
por parte de la Justicia. Miembro del Patronato de Aspacia desde
2023 y presidenta del Patronato desde 2024. 

Dña. María Isabel Orgado Martínez. Vocal 
Licenciada en Psicología. Su carrera profesional se ha centrado en
la gestión y desarrollo de los recursos humanos y políticas de
igualdad en el empleo. Formar parte del Patronato de Aspacia 
le permite seguir impulsando la solidaridad entre mujeres y
contribuyendo a la lucha contra la violencia hacia las mujeres.

Dña. Paloma Cemillan Acinas. Vocal 
Su inquietud ante las injusticias y los problemas sociales le
encauzó a estudiar Trabajo Social y posteriormente Sociología. Su
conciencia feminista nació en los años 80 y desde entonces está
comprometida con la erradicación de la violencia contra las
mujeres, su participación en el Patronato de Aspacia es parte de
este compromiso. 

D. Javier Truchero Cuevas. Secretario 
Abogado de profesión y socio de IUSLAB estudio legal. Amplia
experiencia en litigación civil y mercantil. Ha participado en
numerosos proyectos nacionales e internacionales sobre la
regulación civil y penal de la violencia de género. Ha trabajado
como asesor parlamentario de los ministros de Justicia y de la
Presidencia y colabora ocasionalmente con el Consejo de Europa.

Nuestro Patronato
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Organizaciones e instituciones aliadas
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Organizaciones e instituciones aliadas
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Redes a las que pertenecemos
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Financiadores
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A todo el equipo de Fundación Aspacia, 
por la profesionalidad y el compromiso que demostráis en cada actividad, 

en cada atención que realizan con mujeres supervivientes, en las investigaciones, 
en los procesos colectivos que impulsamos junto a otras, en los talleres y en cada acción 

donde defendemos y promovemos el derecho de todas las mujeres sin discriminación
a vivir libres de violencias machistas.

¡ Gracias !

Gracias también a nuestras colaboradoras de las que
aprendemos en cada proyecto que emprendemos juntas.

#TodasSomosAspacia
#JuntasContraLasViolenciasSexuales



@fundacion-aspacia @AspaciaFundC @fundacionaspacia @fundacionaspacia.bsky.social 
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https://www.linkedin.com/company/fundacion-aspacia
https://facebook.com/AspaciaFundC
https://instagram.com/fundacionaspacia
https://bsky.app/profile/fundacionaspacia.bsky.social
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	Contribuimos a la prevención de las  violencias contra las mujeres sensibilizando  desde etapas tempranas a niños, niñas,  adolescentes y personas adultas y formando  a profesionales en las manifestaciones de  la violencia de género en todas sus formas,  en especial la violencia sexual, para una  adecuada detección y actuación.

	Atención integral a  mujeres supervivientes:
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	Castilla-La Mancha
	Castilla y León
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	Extremadura
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	País Vasco
	Principado de Asturias
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	Junio
	Julio
	Enero
	Marzo
	Abril
	Mayo
	Participamos en Bruselas en la conferencia internacional de SYNERGY Network «Trabajando juntas por una Europa libre de violencia», que cerró los programas 2014-2021 de los Fondos EEE y Noruega contra la violencia de género. El encuentro nos permitió intercambiar aprendizajes y reforzar alianzas europeas para una respuesta común frente a las violencias machistas.
	Junto a Tinder lanzamos la campaña «El filtro que sí importa: mis amigas». Con motivo del 8M, desde Aspacia pusimos en valor las redes de apoyo entre mujeres y aportamos pautas para acompañar, escuchar sin juzgar, identificar señales de violencia y favorecer experiencias de dating más seguras, libres y sin miedo.
	Participamos en la presentación del informe «Mejorar el acceso a la atención sanitaria y a la justicia para supervivientes de violencia sexual: centros de intervención en Rumanía». Aspacia contribuyó mediante la metodología Delphi, recogiendo aportaciones de los diez centros rumanos y de organizaciones sociales para fortalecer sus recomendaciones.
	Presentación del primer informe del OVIM. Como entidad integrante del Observatorio, participamos en Barcelona en la presentación de esta investigación pionera, basada en 117 casos anónimos, que evidencia cómo las instituciones pueden reproducir y agravar las violencias machistas.
	Impulsamos encuentros con mediadoras interculturales, figuras comunitarias y profesionales de intervención. Estos espacios de reflexión y aprendizaje nutrieron la construcción de un modelo feminista, interseccional y comunitario de atención a las violencias sexuales.
	Nuestro sitio violencia-sexual.info recibió el premio a Mejor Ejecución Web. El reconocimiento de Publifestival puso en valor este espacio seguro creado por Aspacia y desarrollado por Socialco, para ofrecer información clara, apoyo y recursos frente a la violencia sexual.
	Participamos en la jornada JAKITUN de Emakunde sobre la visibilización, el fortalecimiento y la consolidación de los centros de atención integral a víctimas de violencia sexual.
	Realizamos los primeros Puntos Violeta en Barcelona. En coordinación con Live Nation, empezamos a gestionar los puntos Respect Nation, y a formar a los equipos de estos puntos y del Punto No Callem del Ayuntamiento  de Barcelona
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	Prevención
	y Formación
	Desde el área de Prevención y Formación trabajamos para prevenir las violencias machistas y otras conductas violentas y discriminatorias mediante talleres, espacios de aprendizaje y formaciones dirigidas especialmente a niñas, niños, adolescentes, jóvenes y mujeres migrantes.
	A través del trabajo grupal e individual, acompañamos procesos que fortalecen habilidades sociales, emocionales y personales, promoviendo el autocuidado, los vínculos saludables y la construcción de vidas libres de violencia.
	También formamos a profesionales, entidades del tercer sector y equipos de centros de protección para que puedan prevenir, detectar y actuar de forma temprana ante situaciones de violencia, incorporando además el cuidado emocional de quienes sostienen estos procesos.
	Asimismo, impulsamos acciones de sensibilización y prevención en espacios públicos mediante la instalación de Puntos Violeta en fiestas municipales, festivales y eventos, para promover entornos seguros y libres de violencias machistas.
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	Atención
	Integral
	Desde el área de Atención Integral de Aspacia abordamos las violencias sexuales desde una perspectiva especializada, feminista, basada en derechos humanos e interseccional.
	Nuestro trabajo se centra en la gestión de servicios públicos especializados en la provincia de Madrid, donde ofrecemos información, orientación, asesoramiento y acompañamiento integral a supervivientes de violencias sexuales.
	Con más de 15 años de experiencia en atención directa, hemos consolidado un modelo de intervención que sitúa a cada mujer, sus decisiones, su contexto y su realidad en el centro.
	Desde un equipo profesional especializado en psicología, atención jurídica, trabajo social y otras áreas, acompañamos cada proceso de recuperación, reparación y reconstrucción del proyecto de vida que nunca debió verse interrumpido por la violencia machista.
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	Intervención
	con Hombres
	En el área de intervención con hombres trabajamos con la convicción de que es un trabajo que contribuye a la prevención y no reincidencia de la violencia que ejercen los hombres sobre las mujeres.
	Trabajamos desde un enfoque de género que pone especial énfasis en el derecho de las mujeres a vivir sin violencia y en la capacidad de los hombres para desarrollar y fomentar la igualdad en las relaciones de pareja.
	Con muchos años de experiencia acumulada en esta área, las profesionales desarrollan procesos terapéuticos y de sensibilización que buscan concienciar sobre la violencia como un abuso de poder y control. Todos los programas implementados buscan cuestionar y modificar en los participantes las creencias sexistas que son la base de las violencias que han ejercido.
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	Incidencia
	Desde el área de Incidencia e Investigación trabajamos para impulsar cambios sociales y políticos que garanticen una vida libre de violencias machistas, especialmente de violencias sexuales, para todas las mujeres y sin discriminación.
	Para ello desarrollamos estudios, investigaciones y procesos de construcción colectiva de conocimiento que nos permiten generar evidencias sobre las formas en que se ejerce la violencia sexual, sus impactos en la vida de las supervivientes, la respuesta institucional y el trabajo de las entidades especializadas. En este proceso damos prioridad a las voces de las supervivientes, profesionales, voluntarias, mediadoras y figuras comunitarias que acompañan la recuperación y la reparación.
	A partir de estos aprendizajes, y en alianza con otras entidades y profesionales, elaboramos recomendaciones para exigir mejoras en leyes y políticas públicas que garanticen los derechos de las mujeres. También trabajamos en red con organizaciones de mujeres migrantes, periodistas feministas, abogadas especializadas y otros espacios aliados para defender y amplificar las voces contra las violencias sexuales en el espacio público.

	e Investigación
	Acceso
	a la Justicia
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	Desde Aspacia entendemos que garantizar el acceso a la justicia y la reparación de las supervivientes de violencias sexuales es una prioridad fundamental, por el impacto que los procesos judiciales tienen en sus vidas y en sus posibilidades reales de recuperación.
	A partir de nuestra experiencia, hemos impulsado investigaciones y metodologías que nos han permitido identificar los principales obstáculos que enfrentan las mujeres en el ámbito de la justicia, así como los sesgos, mitos, estereotipos de género y prejuicios racistas que pueden operar en la respuesta judicial.
	También hemos sistematizado buenas prácticas y elaborado recomendaciones para avanzar hacia una justicia feminista, capaz de juzgar los casos de violencia sexual desde una perspectiva de género, derechos humanos e interseccional.
	Con este recorrido, en 2024 creamos el área de Acceso a la Justicia, desde la cual buscamos reforzar y profundizar nuestras investigaciones, metodologías y acciones de incidencia para contribuir a garantizar el derecho a la justicia de todas las mujeres en España, sin discriminación.

	que nos inspiran
	y proyectos
	Ingresos 2025
	4.412.082,21
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	1,93% Otros
	7,29 Donantes privados
	13,48% Subvenciones
	77,30% Contratos Públicos
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	Nuestro Patronato
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	Dña. Helena Soleto Muñoz. Presidenta  Catedrática de Derecho Procesal en la Universidad Carlos III de Madrid, investigadora especializada en reparación a las víctimas, y comprometida con mejorar el tratamiento que reciben por parte de la Justicia. Miembro del Patronato de Aspacia desde 2023 y presidenta del Patronato desde 2024.
	D. Tomás Merín Cañada. Vocal  Miembro del grupo creador de la Fundación. Primer presidente del Patronato. Posteriormente secretario del mismo. Continúa como vocal por su convicción de mantener la lucha por la igualdad y contra la violencia como condiciones indispensables para que las personas sean libres y la sociedad democrática.
	Dña. María Jesús Soler Martín. Vocal  Trabajadora social y licenciada en sociología. Empezó su carrera profesional a finales de los setenta en un centro de planing de una asociación de mujeres. El grueso de su trabajo ha estado vinculado a los servicios sociales municipales.
	D. Javier Truchero Cuevas. Secretario  Abogado de profesión y socio de IUSLAB estudio legal. Amplia experiencia en litigación civil y mercantil. Ha participado en numerosos proyectos nacionales e internacionales sobre la regulación civil y penal de la violencia de género. Ha trabajado como asesor parlamentario de los ministros de Justicia y de la Presidencia y colabora ocasionalmente con el Consejo de Europa.
	Dña. Paloma Cemillan Acinas. Vocal  Su inquietud ante las injusticias y los problemas sociales le encauzó a estudiar Trabajo Social y posteriormente Sociología. Su conciencia feminista nació en los años 80 y desde entonces está comprometida con la erradicación de la violencia contra las mujeres, su participación en el Patronato de Aspacia es parte de este compromiso.
	Dña. María Isabel Orgado Martínez. Vocal  Licenciada en Psicología. Su carrera profesional se ha centrado en la gestión y desarrollo de los recursos humanos y políticas de igualdad en el empleo. Formar parte del Patronato de Aspacia  le permite seguir impulsando la solidaridad entre mujeres y contribuyendo a la lucha contra la violencia hacia las mujeres.
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