


2

Juntas contra 
las violencias 

sexuales

La Fundación Aspacia es una 
organización no gubernamental 
feminista, cuyos fines son prevenir y 
erradicar todas las formas de violencia de 
género contra las mujeres, en especial la 
violencia sexual, desde una perspectiva 
feminista y con un enfoque de género, 
derechos humanos e interseccional. 
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Para ASPACIA, 

abordar la violencia sexual contra las mujeres de manera in-
tegral es una prioridad institucional, por eso llevamos a cabo 
programas y proyectos para la prevención, la formación, la 
atención integral especializada, el acceso a la justicia, la in-
vestigación y la incidencia política, con el ánimo de contribuir 
a garantizar los derechos de todas las mujeres, en condicio-
nes de igualdad y sin discriminación de ningún tipo.

2024 fue un año importante para seguir fortaleciendo nuestra 
identidad como organización feminista especializada en la lu-
cha contra las violencias machistas y en especial la violencia 
sexual, y lo hemos hecho de la mano de muchas compañeras 
con quienes hemos caminado juntas y reflexionado en torno a 
los avances y los obstáculos que seguimos sorteando. 

Esto nos ha llevado a implementar un proceso participativo 
para la creación de un modelo de abordaje integral de las vio-
lencias sexuales y a iniciar la creación de un modelo holístico 
de atención a supervivientes, procesos en los cuales hemos 
contado con profesionales de los centros de atención integral, 
centros de crisis y profesionales de entidades especializadas.

También hemos desarrollado una web de ámbito nacional es-
pecializada en violencia sexual, seguimos creando metodo-
logías innovadoras para trabajar con niñas, niños y adoles-
centes en talleres educativos en igualdad, ampliamos nuestro 
trabajo en servicios de atención especializada, avanzamos 

en investigaciones, alianzas estratégicas y acciones públicas 
para la incidencia política en violencia sexual y mantenemos 
nuestro trabajo con hombres a pesar de las complejidades del 
mismo. 

Este año, además, nos ha servido para reforzar nuestros en-
foques de trabajo, haciendo cada vez más evidente nuestra 
apuesta feminista, interseccional y de derechos humanos 
como ejes que guían todas nuestras estrategias, acciones, 
procesos, documentos y nuestra comunicación institucional. 

2024 también ha sido un año de renovación de nuestro patro-
nato. Queremos agradecer el compromiso de todas las per-
sonas que lo integran y que continuarán cuatro años más 
formando parte de Aspacia y muy especialmente a Paloma 
Cemillán Acinas y a Tomás Merín Cañada, presidenta y se-
cretario salientes por su labor y acompañamiento en estos 
años. Damos también la bienvenida a Helena Soleto Muñoz 
y a Javier Truchero Cuevas como nueva presidenta y secre-
tario de la entidad y con quienes ya venimos trabajando 
intensamente.

Nos alegra compartir esta memoria anual que da cuenta del 
trabajo realizado y del compromiso y empeño del equipo de 
la Fundación Aspacia que es cada vez más diverso y amplio. 
Gracias a todas por leernos y por seguir trabajando ¡Juntas 
contra las violencias sexuales!



Sobre Aspacia

Juntas contra las violencias sexuales  Memoria anual 2024 
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Nuestra Misión

Nuestro sueño,  
hacia dónde caminamos 

Trabajar para erradicar todas las formas de violencia de género,  
en especial la violencia sexual, desde una perspectiva feminista,  
y un enfoque de género, derechos humanos e interseccional,  
para contribuir a garantizar los derechos de todas las mujeres  
en condiciones de igualdad y sin discriminación de ningún tipo. 

Una vida libre de violencias sexuales para todas las mujeres  
sin discriminación, en una sociedad que respeta su libertad sexual, 
cree y respalda a las supervivientes y cuenta con políticas públicas 
feministas e interseccionales que garantizan sus derechos en 
condiciones de igualdad.



6

Juntas contra las violencias sexuales  Memoria anual 2024 

Nuestros valores

1

2

3

4

Defensa de los derechos humanos
Creemos que ninguna forma de violencia es tolerable porque atenta contra los derechos 
humanos de las personas y en particular las violencias machistas representan una violación 
flagrante de los derechos humanos de las mujeres.  

Igualdad y no discriminación 
Trabajamos para que la igualdad sea una realidad y que desaparezcan las barreras que 
impiden a las mujeres acceder a derechos y a recursos para salir de la violencia.  

Interseccionalidad 
Trabajamos desde la comprensión de que cada mujer tiene un contexto y unas circunstancias 
distintas que son el resultado de múltiples ejes de opresión que le atraviesan y con esta 
premisa desarrollamos nuestros programas y proyectos.  

Alianza y colectividad 
Construimos redes y alianzas con otras en nuestro quehacer cotidiano. Creemos en el poder 
transformador de las alianzas de mujeres para luchar contra todas las violencias machistas. 



7

Juntas contra las violencias sexuales  Memoria anual 2024 

Intervención con hombres: 
Desarrollamos e implementamos programas 
dirigidos a hombres que han ejercido violencia 
de género para prevenir que vuelvan a ejercerla 
contribuyendo al cambio de actitudes que generen 
relaciones igualitarias y libres de violencia.

Investigación  
e incidencia política: 

Realizamos investigaciones sobre la violencia 
sexual para generar conocimientos que 

permitan un abordaje integral y elaborar 
recomendaciones para exigir las mejoras de 

las leyes y políticas públicas, garantizando 
los derechos de todas las mujeres sin 

discriminación.

Atención integral a  
mujeres supervivientes: 

Garantizamos atención integral 
especializada a las mujeres 

supervivientes de violencia sexual, 
priorizando sus necesidades 

y demandas, ofreciendo 
acompañamiento, información, 

orientación y atención social, psicológica 
y jurídica especializada.

Acceso a la justicia: 
Desarrollamos investigaciones y metodologías que nos permiten observar e identificar los obstáculos 
y necesidades en el ámbito de la justicia, y elaborar propuestas que contribuyan a garantizar el 
acceso a la justicia para las supervivientes de violencias sexuales a nivel nacional. 

Prevención y formación: 
Contribuimos a la prevención de las 
violencias contra las mujeres sensibilizando 
desde etapas tempranas a niños, niñas, 
adolescentes y personas adultas y formando 
a profesionales en las manifestaciones de 
la violencia de género en todas sus formas, 
en especial la violencia sexual, para una 
adecuada detección y actuación.

Áreas de trabajo
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El equipo Aspacia 

Psicólogas 

Trabajadoras 
Sociales

Abogada
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Desarrollo estratégico  

y relaciones institucionales

Coordinadora

CC24H 
Pilar Estébanez

ÓRGANO DE GOBIERNO-PATRONATO

Técnica 
de proyectos

Técnicas 
de proyectos

Técnica 
de proyecto

Técnica de 
investigación  

Técnica de 
formación
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hombres
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Área de  
Acceso a la 
Justicia

Comité de dirección

Dirección 
General

Área atención integral a supervivientes

CC24H 
CAM

C.I. 
Benita Pastrana

CIMASCAM PMVORG  
San Sebastián 
de los Reyes

Coordinadora Coordinadora

Coordinación del área de atención integral de las violencias sexuales

Coordinadora Coordinadora
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En el 2024 la Fundación Aspacia renovó su patronato, un grupo de mujeres y 
hombres que desde su convicción por los derechos de las mujeres apoyan la 
sostenibilidad y el compromiso feminista de nuestra organización. 

Dña. Helena Soleto Muñoz. Presidenta 
Catedrática de Derecho Procesal en la Universidad Carlos III de 
Madrid, investigadora especializada en reparación a las víctimas, 
y comprometida con mejorar el tratamiento que reciben por parte 
de la Justicia. Miembro del Patronato de Aspacia desde 2023 y 
presidenta del Patronato desde 2024. 

D. Javier Truchero Cuevas. Secretario  
Abogado de profesión y socio de IUSLAB estudio legal. Amplia 
experiencia en litigación civil y mercantil. Ha participado en 
numerosos proyectos nacionales e internacionales sobre la 
regulación civil y penal de la violencia de género. Ha trabajado 
como asesor parlamentario de los ministros de Justicia y de la 
Presidencia y colabora ocasionalmente con el Consejo de Europa.

D. Tomás Merín Cañada. Vocal 
Miembro del grupo creador de la Fundación. Primer presidente 
del Patronato. Posteriormente secretario del mismo. Continúa 
como vocal por su convicción de mantener la lucha por la 
igualdad y contra la violencia como condiciones indispensables 
para que las personas sean libres y la sociedad democrática.

Dña. Paloma Cemillan Acinas. Vocal  
Su inquietud ante las injusticias y los problemas sociales le 
encauzó a estudiar Trabajo Social y posteriormente Sociología. 
Su conciencia feminista nació en los años 80 y desde entonces 
está comprometida con la erradicación de la violencia contra las 
mujeres, su participación en el Patronato de Aspacia es parte de 
este compromiso. 

Dña. María Jesús Soler Martín. Vocal  
Trabajadora social y licenciada en sociología. Empezó su carrera 
profesional a finales de los setenta en un centro de planing de 
una asociación de mujeres. El grueso de su trabajo ha estado 
vinculado a los servicios sociales municipales.

Dña. María Isabel Orgado Martínez. Vocal   
Licenciada en Psicología. Su carrera profesional se ha centrado 
en la gestión y desarrollo de los recursos humanos y políticas de 
igualdad en el empleo. Formar parte del Patronato de Aspacia 
le permite seguir impulsando la solidaridad entre mujeres y 
contribuyendo a la lucha contra la violencia hacia las mujeres.

Nuestro Patronato
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Trabajamos en todo el territorio nacional. Nuestros programas, proyectos y acciones son implementados en distintas localidades,  
en muchas de ellas lo hacemos en alianza y coordinación con entidades con presencia a nivel local. En el año 2024 tuvimos presencia  
en las siguientes Comunidades y Ciudades Autónomas: 

Dónde trabajamos

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

16

15

1

410

11

1213

5

8

6

9

14

15

16

7

2

3

Andalucía 

Aragón

Comunidad de Canarias

Castilla-La Mancha

Castilla y León

Cataluña

Comunidad de Madrid

Comunidad Foral de Navarra

Comunidad Valenciana

Extremadura

Galicia

País Vasco

Principado de Asturias

Región de Murcia 

Ciudad Autónoma de Ceuta

Ciudad Autónoma de Melilla
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Trabajamos en 
procesos de atención y 
recuperación integral con 
mujeres supervivientes 
de violencias sexuales, 
a través de los servicios 
de atención que son 
gestionados por 
Aspacia. Mujeres con 
distintas realidades y 
contextos, principalmente 
procedentes de la 
Comunidad de Madrid.

Mayoritariamente 
trabajamos con 
adolescentes, 
jóvenes y con niños 
y niñas, en su gran 
mayoría en situación 
de vulnerabilidad. 
Desarrollamos con ellas 
y ellos procesos de 
formación e intervención 
social para la prevención 
y detección de las 
violencias machistas. 

Desarrollamos procesos 
de formación en violencia 
de género y violencia 
sexual con profesionales 
de distintas áreas como 
la salud, el sistema 
judicial, educación, 
recursos especializados 
de violencia de género 
y violencia sexual, 
residencias infantiles 
y entidades del tercer 
sector. 

Mujeres 
supervivientes 
de violencia 
sexual

Adolescentes 
y jóvenes

Profesionales 
de instituciones 
del Estado y 
tercer sector

Con quiénes trabajamos



12

Juntas contra las violencias sexuales  Memoria anual 2024 

Trabajamos con 
personas migrantes en 
espacios de prevención, 
sensibilización e 
incidencia frente a la 
violencia machista desde 
una visión interseccional 
y con el fin de aportar a 
la comprensión de las 
múltiples violencias que 
sufren las mujeres en el 
contexto de la migración  
y el exilio. 

Trabajamos con este 
grupo a través de 
programas terapéuticos 
y psicoeducativos con el 
fin de propiciar cambios 
de comportamiento y 
promover relaciones 
saludables y 
respetuosas con las 
mujeres. 

Desarrollamos alianzas y 
colaboramos de diversas 
formas con entidades 
especializadas en 
violencias machistas, 
compartimos con ellas 
espacios de reflexión, 
intercambio de 
conocimientos, procesos 
investigativos, etc. 

Con quiénes trabajamos

Población 
migrante

Hombres 
que ejercen 
violencia de 
género

Entidades 
especializadas 
en abordaje de 
violencias machistas
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Lo más destacado del año

Enero-Diciembre: a lo largo del año 2024 continuamos desarrollando nuestro modelo 
de atención integral a supervivientes de violencias sexuales en los Centros de Atención 
Integral y Centros 24 Horas de la Comunidad y Ayuntamiento de Madrid, con un trabajo 
constante de los equipos profesionales en el acompañamiento y apoyo a las mujeres 
poniendo en el centro sus necesidades y bienestar.

Enero

Marzo

Iniciamos el proyecto estratégico “Hacia un modelo holístico de atención especializada 
para todas las mujeres supervivientes de violencia sexual en España: integrando 
un enfoque interseccional, comunitario y feminista”, mediante el cual realizamos un 
diagnóstico participativo a nivel nacional sobre el papel de la mediación intercultural, 
la promoción comunitaria y la intervención en materia de derechos sexuales y 
reproductivos con supervivientes de violencia sexual.

Realizamos la Jornada sobre Buenas Prácticas para el abordaje integral de la violencia 
sexual desde un enfoque de género, derechos humanos e interseccional. La jornada contó 
con la participación de representantes de instituciones públicas, expertas y especialistas 
de diferentes organizaciones y asociaciones de la sociedad civil que trabajan en la preven-
ción, atención integral especializada y en el acceso a la justicia de las supervivientes de 
violencia sexual a nivel nacional y territorial. Asistieron 90 personas.

Jornada Buenas 
Prácticas para el 
abordaje integral de la 
Violencia Sexual.

Leer más

https://fundacion-aspacia.org/publicaciones/conclusiones-y-recomendaciones-jornada-sobre-buenas-practicas-para-el-abordaje-integral-de-la-violencia-sexual-desde-un-enfoque-de-genero-derechos-humanos-e-interseccional/
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Lo más destacado del año

Junio

Octubre

Presentamos al público nuestra nueva web: violencia-sexual.info, un espacio seguro 
frente a la violencia sexual donde encontrar información, apoyo y recursos.  
La web fue presentada en un diálogo sobre el rol de la comunicación en la prevención e 
información sobre las violencias sexuales, en el cual participaron las periodistas Cristina 
Fallarás, Laura de Grado y Carmen López. Asistieron 60 personas.

Concluimos el ciclo de encuentros territoriales para la construcción de un modelo  
de abordaje integral de la violencia sexual en España, tras la realización de  
5 encuentros en Madrid, Valencia, Pamplona, Barcelona y Sevilla, en los cuales 
participaron 149 profesionales de 70 entidades especializadas, centros de recuperación 
integral y centros 24 horas de 13 Comunidades Autónomas. 

Nueva web: 
violencia-sexual.info

Presentamos la Caja ConSentido, una caja de herramientas elaborada por Aspacia  
que incluye la Guía para la Prevención de las violencias sexuales con adolescentes  
y una serie de juegos y dinámicas pensadas para que profesionales y adolescentes  
que buscan aprender y profundizar en la prevención de esta forma de violencia.

https://violencia-sexual.info/mysafespace-un-espacio-seguro-para-construir-relaciones-sanas/
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Lo más destacado del año

Tinder y Fundación Aspacia inician una colaboración para la prevención de las 
violencias machistas en las dating apps, para lo cual organizamos un diálogo con 
usuarios y usuarias de Tinder sobre las diferentes expresiones de la violencias de 
género que existen en los entornos digitales y en la vida real, ofreciendo herramientas 
sobre cómo identificarlas y prevenirlas. El equipo de prevención de Aspacia brindó la 
formación sobre cómo reconocer esos comportamientos y el equipo de Tinder abordó las 
funcionalidades de seguridad que ofrece la app.

Noviembre

Encuentro Nacional Hacia un Abordaje Integral de la Violencia Sexual, realizado  
con la presencia de 90 profesionales de 48 entidades que trabajan en prevención, 
atención, acceso a la justicia, investigación e incidencia política en violencias sexuales.  
En este evento se presentaron los resultados de los encuentros territoriales y 
profundizamos en el análisis de estas violencias desde la perspectiva feminista y la 
interseccionalidad.

En Centro de Crisis 24h “Pilar Estébanez” del Ayuntamiento de Madrid, recibió un 
reconocimiento por parte de la Comunidad de Madrid por todo el trabajo realizado 
desde sus inicios en 2019, siendo un centro pionero a nivel nacional en la atención 
especializada a mujeres supervivientes de violencia sexual.

Diálogo Tinder-Aspacia sobre #MySafeSpace

Encuentro Nacional Hacia un Abordaje Integral de la Violencia Sexual.

Leer más

Leer más

https://fundacion-aspacia.org/safespace-aspacia-y-tinder-se-unen-para-promover-relaciones-sin-violencia-machista/
https://fundacion-aspacia.org/encuentro-nacional-hacia-un-abordaje-integral-de-la-violencia-sexual/
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Lo más destacado del año

Presentación en Madrid del primer Observatorio de Violencias Institucionales 
Machistas. Un diálogo sobre acceso a la justicia, violencia institucional y respuesta 
feminista. Como parte del Consejo del OVIM, desde Aspacia coorganizamos este evento 
junto a otras entidades, en un diálogo que nos permitió abordar las distintas expresiones 
de la violencia institucional que sufren las mujeres principalmente en los procesos de 
denuncia de la violencia machista. Asistieron 70 personas.

Diciembre

Leer más

Presentación del Observatorio de 
Violencias Institucionales Machistas 
en Madrid.

https://fundacion-aspacia.org/presentamos-el-ovim-en-madrid-dialogamos-sobre-acceso-a-la-justicia/


Nuestro trabajo en breve

Juntas contra las violencias sexuales  Memoria anual 2024 
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•	 Centro de Atención Integral a Mujeres Víctimas de Violencia Sexual  
de la Comunidad de Madrid (CIMASCAM). 

•	 Centro de atención integral contra la violencia sexual Benita Pastrana  
del Ayuntamiento de Madrid. 

•	 Centro de crisis 24h contra la violencia sexual  
Pilar Estébanez. Ayuntamiento de Madrid.

•	 Centro de Crisis 24 horas de atención integral a mujeres víctimas  
de la violencia sexual de la Comunidad de Madrid.

•	 Punto Municipal del Observatorio Regional Contra la Violencia de Género 
de San Sebastián de los Reyes.

•	 Unidad de Prevención y Atención Contra las Violencias Machistas  
en el Sector Audiovisual y Cultural. 

Servicios de atención en violencia sexual  
y violencia de género gestionados por Aspacia
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•	 1 PV de 1 día en Carnaval en Matadero coordinadas con Madrid Destino.

•	 3 PV simultáneos 4 días en Fiestas de San Isidro coordinados con Madrid Destino.

•	 1 PV de 2 días en Festival Tomavista.

•	 1 PV de 2 días en El día de la Música en Matadero con Madrid Destino.

•	 1 PV de 4 días en Festival Mad Cool.

•	 1 PV de 2 días en Concierto de Metallica.

•	 1 PV de 2 días en Festival BBF. 

•	 1 PV de 4 días en Conciertos de Karol G. 

•	 1 PV de 1 día en Concierto de Feid.

•	 1 PV de 2 días en Fiestas Patronales de Yepes.

•	 68 PV realizados en las Fiestas de 23 distritos del municipio de Madrid

Puntos violeta (PV) realizados  
en fiestas municipales, festivales  
y fiestas de Distrito de Madrid

Punto Violeta en el concierto de Carol G. Madrid.
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•	 Médicos del Mundo

•	 Centro de Acogida de  
Protección Internacional (CAPI)  
de Vallecas Madrid

•	 Centro de Acogida de  
Protección Internacional (CAPI)  
de Alcobendas Madrid

•	 MIGRANTIA, migraciones y 
refugio LGTBIQ

•	 Comisión Española de Ayuda  
al Refugiado (CEAR) - Leganés

•	 Cruz Roja Española

Entidades con las que 
realizamos formaciones para la 
prevención de la violencia sexual 
y violencia de género 

Formaciones especializadas 
implementadas

•	 Fundación Luis Amigó

•	 Convive Fundación CEPAIM – 
Consorcio de Entidades  
para la Acción Integral  
con Migrantes

•	 IES de Tres Cantos

•	 Fundación ANAR

•	 Espacio EMMA

•	 Hospital La Paz

•	 Confederación Plena Inclusión 

Prevención, detección y actuación. 
Llevamos 17 años desarrollando 
este postgrado en alianza con 
el Instituto de Formación e 
Intervención Social (IFIS), con el 
cual contribuimos a la formación 
de profesionales en la atención a 
víctimas de violencia de género.  
Se implementan 250 horas lectivas 
y es homologado por La Salle 
Centro Universitario.

Prevención, detección 
y atención. También 
desarrollado en alianza con 
el Instituto de Formación e 
Intervención Social (IFIS), 
desde el año 2016.

Posgrado 
en Violencia 
de género

Posgrado 
víctimas de 
violencia 
de género y 
sexual en la 
infancia y 
adolescencia
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•	 Programa de intervención, 
sensibilización y reeducación en 
competencias sociales (PROBECO)

•	 Programa de Intervención con 
Agresores en Medidas Alternativas 
(PRIA-MA) 

•	 Programa ‘Regener@r’

•	 Buen trato y Sexualidad 
saludable. Taller para hombres 
con discapacidad intelectual y del 
desarrollo beneficiarios de  
Plena Inclusión.

•	 Construcción participativa de un modelo para 
el abordaje integral de las violencias sexuales 
en España desde una perspectiva feminista y 
un enfoque de género, derechos humanos e 
interseccional.

•	 Proceso participativo de observancia judicial para la 
identificación de sesgos, y estereotipos de género, 
así como de mitos y prejuicios en casos de violencia 
sexual. 

•	 Investigación “Hacia una justicia de género: acceso a 
la justicia de las mujeres supervivientes de violencia 
sexual en España desde un enfoque de género, 
derechos humanos e interseccional”.

•	 Implementación del proyecto Hacia un modelo 
holístico de atención especializada para todas 
las mujeres supervivientes de violencia sexual en 
España: integrando un enfoque interseccional, 
comunitario y feminista.

Programas de 
intervención 
con hombres 
que desarrolló 
Aspacia en  
2024

Procesos de construcción 
colectiva de conocimientos 
realizados

Entrevista de RNE a directora de Aspacia.

Participantes en Encuentro territorial sobre buenas prácticas en el abordaje 
de la violencia sexual en Sevilla.
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•	 WAVE Network (Women Against Violence Europe). Somos las delegadas 
en España de una red europea de 180 organizaciones en 46 países 
europeos que luchamos juntas contra la violencia de género hacia las 
mujeres y las niñas en Europa.

•	 Formamos parte de una Coalición junto con AIETI y la Red Latinas por  
el derecho a una vida libre de violencias de las mujeres migrantes en 
España. Este año 2024 presentamos un informe sombra sobre violencia  
de género contra las mujeres migrantes en España, ante el GREVIO,  
y ante el Comité de las Partes del Convenio de Estambul sobre la puesta 
en marche del Convenio en España.

•	 Integramos el Consejo del primer Observatorio de Violencias 
Institucionales Machistas (OVIM), a nivel estatal impulsado por  
Associació Hèlia Dones y Almena Fminista.

•	 Junto a SEDRA y otras 15 organizaciones del tercer sector 
comprometidas con la lucha contra las violencias machistas  
llevamos a cabo un manifiesto y organizamos un encuentro webinar  
con partidos políticos candidatos a las Elecciones Europeas por  
una Europa inclusiva y feminista. 

Espacios y acciones de incidencia clave en los que participamos 

Medios de comunicación en los que aparecimos:

•	 Oficina Nacional contra las Violencias Sexuales (ONVIOS). Somos parte 
de las organizaciones especializadas que cooperamos con la oficina 
creada por el Ministerio del Interior para la prevención de las violencias 
sexuales en España.

EL PAÍS  |  EFEMINISTA  |  PÚBLICO  |  INFOBA  |  ELDIARIO.ES  |  LA VANGUARDIA  |  RTVE  |  ARTÍCULO 14  |  ESPEJO CANARIO  |  EL PERIÓDICO DE CANARIAS  |  ABC  |  RNE

Participación de Aspacia en la presentación del OVIM en Barcelona.

https://fundacion-aspacia.org/safespace-aspacia-y-tinder-se-unen-para-promover-relaciones-sin-violencia-machista/


Lo que hacemos 
nos inspira a seguir

Juntas contra las violencias sexuales  Memoria anual 2024 

A continuación, os compartimos un breve resumen del trabajo que realizamos 
en cada una de las áreas de Aspacia. Junto a la descripción general de cada 

área, os dejamos un relato de uno de nuestros proyectos, acciones o procesos 
que, a modo de ejemplo, dan cuenta del trabajo y el compromiso de nuestro 

equipo en cada actividad que desarrollamos durante el año 2024.  
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En el área de Prevención y Formación trabajamos para prevenir 
conductas violentas y discriminatorias a través de talleres, espacios 
de aprendizaje y formaciones que buscan reforzar habidades sociales y 
personales que sirvan de factores de protección ante la violencia de género 
en su sentido más amplio. 

En esta área trabajamos especialmente con jóvenes, adolescentes, niños 
y niñas que atraviesan una situación de especial vulnerabilidad, así como 
población migrante solicitante de protección internacional. 

Desde el equipo de profesionales de esta área procuramos comprender 
sus frustraciones, entender sus emociones y reforzar habilidades para 
la vida mediante el trabajo grupal e individual. Se promueven conductas 
de autocuidado, potenciamos actitudes sanas y saludables para con uno 
mismo/a y para con los demás y para vivir y construir una vida cotidiana libre 
de situaciones de violencia de género.

Ponemos especial atención a la formación de profesionales para que tengan 
un papel activo en la prevención y detección temprana de situaciones de 
violencia de género; y hacemos énfasis en el cuidado emocional de los 
equipos profesionales que trabajan con niños, niñas y adolescentes en 
centros de protección. 

Además, trabajamos en la sensibilización y prevención de situaciones de 
violencia en espacios públicos a través de la instalación de Puntos Violeta en 
fiestas municipales, festivales y otros eventos públicos.

Área de Prevención  
y Formación
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Vivir y trabajar en una residencia 
para menores de edad es un desafío 
para la vida. En esas residencias 
conviven los chicos y las chicas con 
todo lo que traen, con sus alegrías, 
sus dudas, sus miedos, deseos y su 
historia muchas veces cargada de 
violencia. 

Las y los profesionales que trabajan 
en estos centros tienen el doble 
reto de contribuir a que los chicos 
y chicas se desarrollen sanamente 
y encuentren motivaciones para 
salir adelante, y el de aprender a 
sobrellevar un trabajo que puede ser 
agotador física y mentalmente. 

Las profesionales de Aspacia 
llevamos varios años trabajando con 
las residencias a través del proyecto 
Promoción de habilidades para la 
vida, prevención y detección de la 

Área de Prevención y Formación

violencia de género y sexual dirigido 
a jóvenes y equipos educativos 
de la Red de centros tutelados de 
la CAM, una iniciativa que busca 
favorecer la construcción de una 
identidad no sexista y no violenta 
en la adolescencia, promoviendo la 
adquisición de recursos personales 
que fomenten las relaciones 
igualitarias entre sexos y la no 
discriminación.

Esta ambiciosa meta nos ha llevado 
a diseñar un plan de intervención 
que contempla talleres grupales 
en temas como el amor romántico 
y normalización de conductas 
violentas en las relaciones, ciclo de 
la violencia de género, diversidad 
sexual, derechos sexuales y 
reproductivos, la prevención de 
conductas sexuales de riesgo, 
el autoconocimiento sexual, la 

identificación manifestaciones 
y mitos de la violencia sexual, el 
consentimiento y la búsqueda de 
referentes sociales nuevos para 
modelos relaciones igualitarias. 

Aunque existen distintos temas 
para grupos incipientes y grupos 
más avanzados, la propuesta 
es que las chicas y chicos de las 
residencias adquieran habilidades 
para vivir libres de violencia, y con 
este objetivo en el año 2024 se 
realizaron 33 talleres de 4 sesiones, 
en 21 residencias, en los cuales 
participaron 274 niños, niñas y 
adolescentes entre 11 y 17 años. 

Además, se realizaron 16 atenciones 
individuales a adolescentes entre 13 
y 16 años. 

Todo esto se vio complementado con 
la formación a 65 profesionales que 
trabajan en estas residencias, con 
quienes profundizamos en el modelo 
relacional de la violencia en parejas 
jóvenes, herramientas para la 
detección de la violencia y abordaje 
de la misma en parejas jóvenes, 
aspectos jurídicos de la violencia de 
género y sexual, violencia sexual 
en la infancia y en la adolescencia 
y trabajo en red y autocuidado de 
equipos profesionales.

Cómo construimos habilidades para una vida libre de violencias machistas en las residencias 
para niños, niñas y adolescentes de la Comunidad de Madrid

Toda la información que se nos han facilitado ha sido muy útil, te hace 
reflexionar no sólo sobre la situación en la que se puedan encontrar 
otras personas, sino incluso en la tuya propia. Y sobre todo saber cómo 
aplicarlo tanto en tu ambiente de trabajo como en tu vida diaria.
Valora una de las profesionales participante en los talleres. 
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La violencia sexual debe abordarse desde una perspectiva integral, 
especializada y holística. Desde el área de atención integral de 
Aspacia centramos nuestro trabajo en la gestión de servicios públicos 
especializados en la Comunidad de Madrid y la puesta en marcha 
de proyectos que ofrecen información, orientación y asesoramiento 
especializado en el ámbito de las violencias sexuales.

La experiencia acumulada de más de 15 años y el alto grado de 
especialización que hemos adquirido en el acompañamiento y la intervención 
directa con mujeres supervivientes de violencia de género y especialmente 
de violencias sexuales, nos ha permitido ser reconocidas como entidad 
referente en violencia sexual, y consolidar nuestro trabajo en esta área, 
a través de la gestión de nuevos centros que nos han llevado a crecer 
exponencialmente en los últimos años. 

El modelo de intervención por el que apostamos es un modelo sólido, 
eficaz y con un equipo de profesionales especialistas en atención integral, 
comprometido con la recuperación integral de las supervivientes y dispuesto 
a impulsar un servicio con la máxima eficacia y eficiencia en atención 
integral. Las profesionales implicadas en cualquiera de las etapas del 
proceso de recuperación de las mujeres aúnan sus esfuerzos para acoger, 
proteger y estimular la reconstrucción de unos proyectos de vida que nunca 
debieron verse truncados por la violencia de género.

Área de Atención Integral
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La violencia machista está en 
todas partes, ningún espacio 
social o sector laboral se libra de 
esta problemática. Conscientes de 
esto, las entidades que integran 
el Observatorio de Igualdad de 
Género en el Ámbito de la Cultura 
propusieron y solicitaron la creación 
de un servicio que atienda las 
situaciones de violencia machista 
que ocurren en el sector. A partir 
de esta propuesta, la Academia 
de Cine y el Ministerio de Cultura 
decidieron crear la Unidad de 
Prevención y Atención Contra las 
Violencias Machistas en el Sector 
Audiovisual y Cultural, para lo cual 
han contado con Aspacia como 
entidad responsable de desarrollar 
este servicio tan importante y 
necesario para las profesionales de 
este ámbito.  

Área de Atención Integral

La Unidad entró en funcionamiento 
en el mes de octubre de 2024. Y 
como parte de esta iniciativa se ha 
activado un servicio confidencial y 
gratuito de primera atención para 
casos de violencias machistas 
en el ámbito laboral del sector 
audiovisual y cultural en todo el 
territorio español. La atención que 
ofrece consiste en información, 
orientación y una primera atención 
tanto psicológica como jurídica que 
se realiza de manera online para dar 
cobertura a nivel nacional, según 
la necesidad de cada caso. Y no 
requiere que haya denuncia previa. 

Desde su puesta en marcha, tanto 
el Ministerio de Cultura, como la 
Academia de Cine y Fundación 
Aspacia hemos trabajado de la 
mano para difundir la Unidad entre 
las profesionales a través de medios 

de comunicación, redes sociales y 
espacios presenciales formativos 
que buscan acercar el servicio a 
aquellas mujeres que estén viviendo, 
hayan vivido o personas que 
hayan presenciado una situación 
de violencia sexual, acoso u otras 
formas de violencia machista. Esto 
ha permitido que el servicio haya 
sido bien recibido y haya permitido a 
muchas mujeres hablar por primera 
vez de la violencia vivida. 

Además de la atención 
especializada a través de la Unidad, 
Aspacia ha realizado sesiones de 
sensibilización e información sobre 
violencia sexual, acoso laboral 
y otras formas de violencia con 
personal del Ministerio de Cultura y 
Academia de Cine.

Fortalecimos el acompañamiento con un nuevo servicio de atención  
a supervivientes en el ámbito de la cultura ¿Cómo se accede 

al servicio? 

Para acceder al servicio, es 
necesario solicitar cita previa en 
el teléfono +34 651 684 584

Horario:

de 10:00 a 14:00 horas  
los lunes, miércoles y viernes

de 16:00 a 18:00 horas 
los martes y jueves 

Para tal fin, también se 
ha habilitado el email: 
unidadviolenciasmachistas@
fundacion-aspacia.org. 
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En el área de intervención con hombres trabajamos con la convicción 
que es un trabajo que contribuye a la prevención y no reincidencia de 
la violencia que ejercen los hombres sobre las mujeres.

Trabajamos desde un enfoque de género que pone especial énfasis en el 
derecho de las mujeres a vivir sin violencia y en la capacidad de los hombres 
para desarrollar y fomentar la igualdad en las relaciones de pareja. 

Con muchos años de experiencia acumulada en esta área, las profesionales 
desarrollan procesos terapéuticos y de sensibilización que buscan 
concienciar sobre la violencia como un abuso de poder y control. Todos 
los programas implementados buscan modificar en los participantes 
los factores psicosociales que contribuyen a generar y mantener 
comportamientos violentos.

Área de Intervención  
con Hombres
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Trabajar en la intervención con 
hombres agresores es uno de 
los procesos más complejos 
que llevamos a cabo desde 
Aspacia. A través de programas 
implementados con el Ministerio del 
Interior, trabajamos con hombres 
que han ejercido violencia de 
género y que han sido condenados 
a penas inferiores a 2 años y que 
es la primera vez que están en esta 
situación.

Uno de estos programas consiste en 
talleres terapéuticos y atenciones 
individuales, con una metodología 
que permite profundizar en las 
emociones y las convicciones 
arraigadas a través de la historia 
familiar, que han normalizado el 
ejercicio de la violencia y el poder 
para resolver los conflictos.   

Área de Intervención con Hombres

Este año 2024, como en los 
anteriores, empezamos con grupos 
de hombres que de entrada ponían 
barreras, negaban sus emociones 
y negaban la violencia ejercida, sin 
embargo, la escucha activa entre 
ellos mismo, la escucha de las 
profesionales y el proceso sostenido 
de talleres fue permeando en sus 
convicciones y transformando ideas 
que parecían inamovibles sobre 
su relación con ellos mismos, con 
su entorno y en especial con las 
mujeres. 

Estos talleres terapéuticos y las 
atenciones individuales están 
centrados en el abordaje de las 
emociones, la relación con sus 
parejas, la historia familiar y la 
normalización de la violencia desde 
la infancia, así como en la autocrítica 
como herramienta necesaria para 
establecer vínculos genuinos, todo 
esto teniendo como eje transversal 
la socialización de género que han 
recibido y los privilegios que implica 
para los hombres. 

Cuando los hombres resignifican su relación con ellos mismos pueden evitar la violencia 

Creo que aporta mucho más este curso que hacer trabajos a la comunidad  
puesto que aquí te ponen testimonios reales y puedes darte cuenta del daño que 
puedes llegar a hacer por no haber sabido controlar tus propias emociones.
Expresa uno de los participantes en el proceso.

Además, la retroalimentación que 
reciben de otros que han pasado 
por estos procesos es fundamental. 
De ahí que, al finalizar los talleres, 
los participantes escriben cartas o 
expresan con palabras lo que ha 
significado este espacio de reflexión 
para ellos.
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Desde Aspacia consideramos que garantizar el acceso a la justicia 
y la reparación de las mujeres supervivientes es una cuestión 
fundamental, que debe de ser abordada de manera integral y 
prioritaria desde la administración de justicia, por el grave impacto 
que tiene en la vida de las mujeres supervivientes de violencias 
sexuales en España.

En ese sentido desde la Fundación hemos venido impulsado y 
realizando varias investigaciones y desarrollando metodologías que 
nos han permitido identificar los obstáculos que enfrentan, así como las 
necesidades de mejoras que tenemos en el ámbito de la justicia a nivel 
nacional, identificando los sesgos, mitos y estereotipos de género, así como 
los prejuicios racistas que operan a la hora de administrar justicia. También 
hemos levantado buenas prácticas y realizado recomendaciones para 
garantizar una justicia feminista, que juzgue desde una perspectiva de 
género, derechos humanos e interseccional, los casos de violencia sexual. 

Con este bagaje de fondo y la experiencia acumulada, este año 2024 
hemos creado el área de acceso a la justicia, desde la cual queremos 
reforzar y profundizar nuestras investigaciones y metodologías que 
contribuyan a garantizar el acceso a la justicia para todas las mujeres en 
España, sin discriminación. 

Área de Acceso a  
la Justicia
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Desde nuestra nueva área de acceso a la 
justicia, este año 2024, hemos realizado 
durante la investigación “Hacia una justicia 
de género: acceso a la justica de las mujeres 
supervivientes de violencia sexual en España 
desde un enfoque de género, derechos 
humanos e interseccional” con el apoyo 
financiero del Ministerio de Derechos Sociales 
Consumo y Agenda 2030 y la colaboración de 
la jurista Tania Sordo Ruz. 

Junto a este proceso, además, también 
hemos consolidado una metodología para 
la observancia judicial en casos de violencia 
sexual en los juzgados de Madrid, la cual 
hemos puesto en marcha en coordinación 
con otras organizaciones aliadas como Hèlia 
Dones y AADAS en Barcelona, y con Por Ti 
Mujer en Valencia. De esta manera, hemos 
llevado a cabo un estudio que ha permitido 
por un lado identificar buenas prácticas para 
garantizar el acceso a la justicia de acuerdo 
con los estándares y marco normativo 

internacional, europeo y estatal vigentes, y se 
han elaborado una serie de recomendaciones 
para contribuir a mejorar el acceso a la 
justicia de las mujeres supervivientes de 
violencia sexual desde un enfoque de género, 
derechos humanos e interseccionalidad a 
nivel nacional.

Por medio de la observancia judicial, 
hemos desarrollado un proceso que nos ha 
permitido identificar in situ los sesgos, mitos 
y estereotipos de género y los prejuicios que 
existen por parte de los operadores jurídicos 
a la hora de juzgar casos de violencia sexual, 
evidenciando la importancia de contar con 
herramientas y metodologías como las que 
hemos desarrollado desde Aspacia para 
visibilizar esta realidad, y de esta manera 
proponer acciones y propuesta de mejora para 
garantizar el derecho al acceso a la justicia 
y reparación de las mujeres superviviente 
de violencias sexuales en condiciones de 
igualdad y sin discriminación de ningún tipo.

Consolidamos la aplicación de nuestra metodología de observancia judicial  
en juicios por violencia sexual

Presentación de resultados de investigación 
Hacia una justicia de género. Durante evento 
de presentación del OVIM en Madrid.
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En el área de investigación e incidencia trabajamos en la realización 
de estudios, investigaciones y otros procesos de construcción de 
conocimiento sobre la violencia sexual que nos permiten recopilar 
evidencias sobre las formas en que se ejerce, las consecuencias en la 
vida de las supervivientes, la respuesta institucional y el trabajo de 
abordaje integral que realizan entidades especializadas.

Con la información y los conocimientos que vamos construyendo en 
alianza con otras, elaboramos recomendaciones para exigir las mejoras 
de las leyes y políticas públicas que garanticen los derechos de todas las 
mujeres sin discriminación.

Trabajamos en red con otras, para dar una respuesta integral y aprender 
de las buenas prácticas que implementan entidades especializadas. 
Además, desarrollamos procesos participativos para comprender y 
mejorar la prevención y la atención integral desde un enfoque de feminista, 
de derechos humanos e interseccional, escuchando a profesionales y 
activistas, figuras comunitarias, mediadoras interculturales, etc.

Área de Investigación 
e Incidencia
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Después de toda la experiencia acumulada, 
los avances recientes que hemos visto en 
materia legal, pero también las muchas 
limitaciones que hemos observado en nuestro 
trabajo y el de otras entidades, en violencia 
sexual, en Aspacia teníamos el propósito de 
construir un modelo de abordaje integral de las 
violencias sexuales, una especie de guía que 
nos permitiese tener una comprensión común 
entre entidades para trabajar en los distintos 
ámbitos de la violencia sexual, como son la 
prevención, atención integral, el acceso a la 
justicia, la investigación e incidencia en esta 
violencia que tanto daño causa a la vida de las 
mujeres. 

Para avanzar en este propósito, durante 
el 2024 hemos llevado a cabo el Proyecto 
para la construcción de un modelo feminista 
contra las violencias sexuales en España, 
para la prevención, atención integral y acceso 
a la justicia, desde un enfoque de género, 
derechos humanos e interseccional, con el 
financiamiento del Ministerio de Derechos 
Sociales, Consumo y Agenda 2030. Para esto 
hemos realizado una investigación a través 
de un proceso participativo que incluyó la 
realización de cinco encuentros territoriales 

Avanzamos hacia  
la construcción de un modelo 
de abordaje integral de las 
violencias sexuales

en Madrid, Valencia, Barcelona, Pamplona 
y Sevilla. Además, se realizó un Encuentro 
Nacional en el cual se validaron y analizaron 
los resultados de los encuentros territoriales. 
En total este proceso contó con la participación 
de 269 profesionales de 70 entidades de 13 
Comunidades Autónomas.

En la misma lógica de construcción de este 
modelo, se avanzó en un proceso paralelo 
de construcción de un modelo holístico de 
atención de las violencias sexuales, el cual 
nos permitió escuchar a 92 profesionales 
de la atención, mediadoras interculturales y 
figuras comunitarias sobre los obstáculos y 
aportes que encuentran en la atención a las 
supervivientes.

En ambos modelos complementarios hemos 
partido del cambio de paradigma que implica 
la aprobación de la Ley Orgánica 10/2022, 
de 6 de septiembre, de garantía integral de 
la libertad sexual (LOGILS) que pone en el 
centro el consentimiento y propone una serie 
de medidas para garantizar una adecuada 
prevención, atención, acceso a la justicia 
y reparación para las supervivientes de 
violencias sexuales en España. 

Grupo focal para la construcción de un modelo holístico  
de atención de las violencias sexuales.
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Transformación Digital

En el 2024 seguimos consolidando el proceso de transformación digital 
de Aspacia. Esto nos ha permitido fortalecer los cambios iniciados en 
nuestras formas de trabajo, a raíz de la crisis sanitaria.

Gracias a la convocatoria de subvenciones para el apoyo a la modernización 
de las entidades del Tercer Sector, financiadas a cargo del Fondo Europeo 
de Recuperación, Transformación y Resiliencia del Ministerio de Asuntos 
Sociales, Consumo y Agenda 2030 hemos podido diseñar el primer Plan 
Integral de Transformación Digital de la Fundación Aspacia, el cual busca 
sentar las bases de la Estrategia de digitalización de la entidad.

Además, pudimos trabajar en la puesta en marcha de una web accesible 
referente a nivel nacional que contiene información clara y veraz sobre las 
violencias sexuales.
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En junio de 2024 lanzamos nuestra web 
violencia-sexual.info. Este espacio fue 
creado como un recurso de referencia para 
la obtención de información sencilla, clara, 
confiable y de calidad para personas que 
buscan orientación sobre qué hacer y dónde 
acudir en caso de sufrir o conocer a alguien 
que haya sufrido una situación de violencia 
sexual. 

Violencia-sexual.info está especialmente 
dirigida a mujeres adultas, familiares, 
personas de apoyo y profesionales, y actúa 
como una herramienta preventiva, incluyendo 
información y recursos destinados a mejorar 
la atención y el acompañamiento de las 
mujeres supervivientes. Gracias a un mapa 
georreferenciado de los centros de atención 
integral, centros de crisis 24 horas, centros 
sanitarios, entre otros recursos, las personas 
que buscan apoyo, pueden encontrar 
orientación sobre dónde acudir. 

La web violencia-sexual.info como espacio seguro  
para profesionales y supervivientes

El sitio además cuenta con una sección 
informativa que explica qué es la violencia 
sexual, los mitos y realidades en torno a la 
misma, qué es el consentimiento y cómo 
apoyar a una persona que ha sufrido una 
agresión sexual. Además, hace énfasis en 
la importancia del marco normativo vigente 
y los derechos de todas las mujeres frente 
a la violencia sexual, explicitando que toda 
mujer independientemente de su situación 
administrativa migratoria, está protegida 
frente a la violencia sexual y tiene derecho a 
atención integral. 

La web violencia-sexual.info, el plan de 
transformación digital y otros procesos de 
gestión de conocimientos para el uso de 
nuevas herramientas tecnológicas forman 
parte de la estrategia de digitalización cada 
vez más afianzada que va ayudando a mejorar 
la interacción con todas las personas con las 
que trabajamos.



El impacto de nuestro trabajo 
en cifras
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MUJERES ATENDIDAS 
en los centros de atención  
integral y centros de crisis  
gestionados por Aspacia

MUJERES ADULTAS  
en atención integral de  
violencia de género

PROFESIONALES  
de la Red de centros de 
acogida y del tercer sector 
de 33 provincias de todo  
el país

PUNTOS VIOLETA 
atendidos en fiestas 
municipales, de barrio, 
festivales, fiestas de  
distrito y conciertos

Han participado en talleres de prevención de violencia machista

Han sido capacitados en prevención de violencia de género y violencia sexual

Violencia
sexual

Niñas  
y adolescentes

Niños y  
adolescentes

Hombres  
migrantes

Mujeres  
migrantes

Violencia
de género

Atención Integral: Prevención, Formación y Sensibilización: 

2363
380 344

45113478

336 80

Nuestro impacto en cifras
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Intervención con Hombres:

Acceso a la Justicia:

HOMBRES  
finalizaron talleres psicoeducativos 
y terapéuticos

PROMOTORAS Y VOLUNTARIAS 
formadas en metodología y aplicación de 
cuestionario para la observancia judicial

PROMOTORAS  
voluntarias,  
figuras comunitarias

y mediadoras interculturales GRUPOS FOCALES ORGANIZACIONES 

HORAS  
de sesiones grupales

PROFESIONALES  
Y PERSONAS 
INTERESADAS

participaron en el evento de presentación de los primeros 
resultados de la investigación “Hacia una justicia de 
género: acceso a la justica de las mujeres supervivientes 
de violencia sexual en España desde un enfoque de 
género, derechos humanos e interseccional” en el marco 
de la presentación del Observatorio de Violencias 
Institucionales Machistas (OVIM) en Madrid. 

688

23

2220

70

PROFESIONALES 

PERSONAS 
consultaron la web violencia-sexual.info 
en los primeros 6 meses de su puesta en marcha

ORGANIZACIONES 

Incidencia e Investigación:

Transformación Digital: 

269

5.500

70
Participaron en encuentros sobre buenas prácticas en prevención, atención y acceso a 
la justicia en violencia sexual.

Para la construcción de un modelo holístico feminista de atención integral de las 
violencias sexuales.

92 12 30

Nuestro impacto en cifras



Nuestros apoyos
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Financiadores
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Redes a las que pertenecemos
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Organizaciones e instituciones aliadas
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Organizaciones e instituciones aliadas
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Nombre del proyecto Financiador Area 

"Centro de atención integral a mujeres contra la violencia sexual de la ciudad de Madrid" Ayuntamiento de Madrid

Atención  
Integral

Centro de Crisis 24H para la atención de mujeres víctimas de violencia sexual en la ciudad de Madrid Ayuntamiento de Madrid

Gestión de un centro de crisis 24 horas para mujeres víctimas de violencia sexual CAM Comunidad de Madrid

Atención integral a mujeres víctimas de violencia sexual (CIMASCAM) Comunidad de Madrid

Punto Municipal del Observatorio Regional Contra la Violencia de Género Ayuntamiento de San Sebastián de los Reyes

Promoción de habilidades para la vida, prevención y detección de la violencia de género y sexual dirigido  
a jóvenes y equipos educativos de la red de centros tutelados de la CAM Comunidad de Madrid - Convocatoria IRPF

Prevención  
y Formación

Sensibilización en prevención de Bullying para equipos educativos de la red de centros tutelados del IMFM Comunidad de Madrid - Convocatoria IRPF

Proyecto de atención especializada para la prevención de la violencia de género y sexual en personas 
migrantes asiladas y población desplazada en la Comunidad de Madrid Comunidad de Madrid - Convocatoria IRPF

Sensibilización a Profesionales para la Prevención de la Violencia Sexual y el Acoso Sexual Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 - convocatoria IRPF

Programa Integral de Medidas Alternativas Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 - convocatoria IRPF Intervención  
con hombres

Towards a holistic model of specialized support for all women survivors of sexual violence in Spain:  
integrating an intersectional, community and feminist approach Fundación Channel

Investigación  
e incidenciaProyecto para la Construcción de un Modelo Feminista contra las violencias sexuales en España

Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 -(Convocatoria rea-
lización de actividades relacionadas con la promoción e implementa-
ción de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible en España)

Jornada sobre “Buenas prácticas para el abordaje integral de la violencia sexual desde un enfoque de 
derechos humanos, feminista e interseccional. Ministerio Asuntos Exteriores

Observatorio Judicial para el Acceso a la Justicia y Reparación Integral contra la  Violencia Sexual en España, 
desde una perspectiva feminista, y un enfoque de género, derechos humanos e interseccional en España Ministerio de Igualdad 

Acceso  
a la JusticiaHacia una justicia de género: acceso a la justica de las mujeres supervivientes de violencia sexual  

en España desde un enfoque de género, derechos humanos e interseccion Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 - Convocatoria IRPF

Proyecto para la digitalización de la Fundación Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 - Convocatoria Apoyo a 
la modernización a entidades del Tercer Sector Fortalecimiento 

institucional
Apoyo al movimiento asociativo o fundacional Ministerio de Igualdad - Instituto de las Mujeres

Nuestros proyectos



Nuestras cuentas
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Ingresos 2024

16,20%
Subvenciones

77,46% 
Contratos Públicos

4,67%
Donantes privados

1,68%
Otros

4.194.023,63
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Gastos 2024 47,01%
Centros 24H V Sexual 

21,54% 
Centros Ambulatorios  

V Sexual

5,22%
PMOR Violencia de Género

6,49%
Área de prevención  

y Formación

5,10%
Área de intervención  

con hombres

8,90%
Área de investigación

1,69%
Otros

4,05%
Estructura

82,69% 
Gastos de personal 

5,42%
Arrendamientos 

1,94%
Mantenimiento

2,91%
Servicios profesionales

6,37%
Actividades

0,68%
Otros gastos

Gastos por área de trabajoTipos de gastos realizados

4.287.302,58*

*Diferencia entre 
ingresos y gastos se 

cubre con remanentes 
de ejercicios financieros 

de años anteriores.



A todo el equipo de Fundación Aspacia, 
por la profesionalidad y el compromiso que demostráis en cada actividad, 

en cada atención que realizáis con mujeres supervivientes, en las investigaciones,  
en los procesos colectivos que impulsamos junto a otras, en los talleres y en cada acción  

donde defendemos y promovemos el derecho de todas las mujeres sin discriminación  
a vivir libres de violencias machistas.

#TodasSomosAspacia

#JuntasContraLasViolenciasSexuales

¡Gracias!



https://instagram.com/fundacionaspacia
https://facebook.com/AspaciaFundC
https://www.linkedin.com/company/fundacion-aspacia
https://bsky.app/profile/fundacionaspacia.bsky.social 
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