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QUIÉNES SOMOS 

NUESTRO EQUIPO 

QUÉ HACEMOS 

 

 

 

 

 

 

 

La Fundación ASPACIA es una organización no gubernamental feminista, cuyos fines son 

prevenir y erradicar todas las formas de violencia de género contra las mujeres, en especial la 

violencia sexual, desde una perspectiva feminista y con un enfoque de género, derechos 

humanos e interseccional.  

 

 

El equipo humano que conforma ASPACIA se convierte en el pilar principal sobre el que se 

construye toda la base de nuestro trabajo:  

• Un equipo comprometido con la organización y con los principios que la sustenta.  

• Un equipo multidisciplinar y con una amplia experiencia profesional (teórica y práctica). 

• Un equipo humano que comparte y construye la filosofía desde la que enfocamos 

nuestro trabajo.  

 

• Prevención y Formación: Contribuimos a mejorar los conocimientos sobre la violencia 

de género en todas sus formas, en especial a la violencia sexual, para una adecuada 
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CON QUIÉN TRABAJAMOS 

detección y actuación temprana que permita su prevención, fomentando relaciones 

igualitarias y libre de violencia contra las mujeres. 

• Atención integral especializada a mujeres supervivientes: Garantizamos una atención 

integral especializada a las mujeres supervivientes de violencia sexual, priorizando las 

demandas y necesidades de las mujeres, colocándolas en el centro de nuestra 

intervención, ofreciendo acompañamiento, información, orientación, y atención social, 

psicológica y jurídica especializada. 

• Atención especializada a hombres que ejercen violencia: Desarrollamos e 

implementamos programas para la prevención de la violencia de género dirigida a 

hombres que han ejercido violencia de género para prevenir que vuelvan a ejercerla 

contribuyendo al cambio de actitudes y prácticas igualitarias y libres de violencia 

• Investigación e Incidencia Política: Desarrollamos y elaboramos investigaciones 

aplicadas para profundizar y generar conocimientos sobre la violencia sexual que nos 

permita un abordaje integral adecuado y la elaboración de recomendaciones para 

mejorar los marcos normativos y políticas públicas para garantizar los derechos de todas 

las mujeres en condiciones de igualdad y sin discriminación. 

 

 

 

Trabajamos en red y en alianzas estratégicas con otras organizaciones feministas y 

organizaciones sociales, ONGs, que comparten nuestra manera de entender y abordar la 

violencia de género, tanto a nivel nacional, regional e internacional; y colaboramos con 

instituciones públicas, entidades privadas y universidades, para contribuir a prevenir y erradicar 

la violencia sexual en todo el territorio nacional. 
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ANTECEDENTES Y CONTEXTO DEL SERVICIO QUE QUEREMOS CONTRATAR 

OBJETIVO PRINCIPAL 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

  

 

Trabajamos desde la perspectiva de género, el marco teórico feminista, la interseccionalidad y 
la defensa y promoción de los Derechos Humanos, de manera transversal y como punto de 
referencia en la filosofía de ASPACIA. Todo esto pasa por considerar la violencia de género desde 
una visión integral, puesto que consideramos que la única forma de erradicarla es actuando 
desde todos los ámbitos y de maneral multidisciplinar. 

El presente proyecto se enmarca en el proceso estratégico de mejorar la gestión de los recursos 
humanos de la Fundación.  
 
El personal de la entidad (aprox. 125 personas) se distribuyen en centros de atención integral, 
centros 24 H, personal de proyectos, personal de soporte y dirección. Siendo los perfiles 
profesionales que componen la plantilla en su mayoría licenciadas universitarias con experiencia 
en el sector social (psicólogas, trabajadoras sociales, abogadas) así como con experiencia en 
atención a víctimas de violencia de género y estudios especializados en violencia de género. 
 
 
 
 
La Fundación Aspacia busca seleccionar una consultora experta en la impartición de formación 
especializada para mejorar la gestión de Recursos Humanos con conocimientos adaptados al 
sector social, con la finalidad de fortalecer el área de recursos humanos de la Fundación. 

 
 
 
OE1: Impartir formación en la selección de personas destinada a mandos intermedios y personas 
involucradas en procesos de selección de la Fundación incluyendo contenidos específicos sobre 
selección no sexista y sesgos inconscientes de género, así como contenidos sobre selección sin 
prejuicios culturales y antirracista. 
OE2: Asegurar procesos de selección adecuados para asegurar la adecuación a los puestos de 
trabajo atendiendo a criterios técnicos así como a los valores de la entidad. 
OE3: Dotar de herramientas prácticas a las personas involucradas en los procesos de selección 
para asegurar que se realicen procesos de selección objetivos que cumplan los criterios de no 
discriminación por razón de sexo, orientación sexual, o cualquier otra causa. 
OE4: Contribuir a la instauración de una política de evaluación por competencias a todo el 
personal de la Fundación 
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La Fundación para la Convivencia ASPACIA, es una organización sin ánimo de lucro comprometida con 
la igualdad de oportunidades, que garantiza el principio de igualdad y no discriminación en sus 

procesos de selección. 

 

 

PERFIL DE LA CONSULTORA 

COORDINACIÓN CON LA FUNDACIÓN ASPACIA 

FECHAS CLAVES 

PRESENTACIÓN DE PROPUESTAS 

 
 
Queremos contratar una consultoría especializada en la Gestión de recursos humanos e 
impartición de formación que cumpla con los siguientes requisitos:  

o Experiencia comprobada en consultoría y formación en materia de recursos humanos 
o Se valorará positivamente la experiencia previa en el sector de entidades no lucrativas.  
o Capacidad para trabajar en equipo y comunicarse eficientemente con la Fundación 

Aspacia   
o Conocimiento del modelo organizativo y de gestión de las entidades sociales  
o Se valoran conocimientos de las problemáticas y enfoques relacionados con la violencia 

sexual y de género 

 
 

La coordinación del proyecto se llevará a cabo con la persona responsable del área de 
administración y con la técnica de gestión de recursos humanos, con reuniones de seguimiento 
para garantizar el buen avance del proyecto. 

 

Fecha límite para la presentación de propuestas: 15/10/2025 

Fecha prevista de inicio del proyecto: antes del 15/11/2025  

 
 
La consultoría interesada deberá presentar los siguientes documentos para demostrar su 
idoneidad: 

o Metodología de la formación 
o Descripción del equipo encargado de la formación 
o Calendario previsto antes de fin de año  
o Propuesta económica desglosada 

La propuesta financiera deberá especificar el importe total a suma alzada por los servicios de consultoría. La suma 
alzada debe ser “todo incluido” (i.e. honorarios profesionales, costos de movilización, impuestos, seguros, transporte, 
comunicaciones, varios, etc.) y deberá ser respaldada con el desglose de costos correspondiente. La moneda de la 
propuesta será en: EUROS. Se desglosará el importe de los impuestos correspondientes. 
 
Las propuestas deben ser enviadas a: info@fundacion-aspacia.org antes del 15/10/2025 
indicando PROPUESTA Formación rrhh 

 


