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“VIVLY una vida sin violemela no es un privilegio,

es un derecho”




FUNDACION

Organo de Gobierno de representacion y
administracion

El 6rgano de Gobierno de representacién y administracién es el Patronato. Durante el 2019 el

Patronato ha estado compuesto por los siguientes miembros:

PRESIDENTA DEL PATRONATO: D2 Paloma Cemillan Acinas
SECRETARIA'Y PATRONA: D. Javier Truchero cuevas
PATRONA: D2 Rosario Guerrero Martin
PATRONA: D2 Maria Jesus Soler Martin
PATRONO: D. Tomds Merin Cafiada

PATRONA: Maria Isabel Orgado



La Fundacion para la Convivencia Aspacia es una organizacion no
gubernamental que trabaja para eliminar la violencia en todas sus expresiones, proteger a las

victimas y promover la igualdad entre todas las personas.

Atendemos a las victimas, formamos a profesionales, investigamos sobre los motivos que originan
la violencia, sensibilizamos contra su uso y procuramos que quienes la han ejercido no vuelvan a

hacerlo.

Nuestros fines:

DEFENSA DE
LOS DERECHOS HUMANOS

OFRECER

APOYOD Y
FINES QUE ATENCION

PERSIGUE
FAVORECER

EL CAMBIO FUNDACION
DEACTITUDES
Y CONDUCTAS

LA PREVENCION
DE LA VIOLENCIA

Nuestro equipo:

e Un equipo comprometido con la organizacidn y con los principios que la sustentan.



e Un equipo multidisciplinar y con una amplia experiencia profesional (tedrica y practica) en
el ambito de la intervencion, sensibilizacion, movilizacion e incidencia politica en el marco

de la lucha contra la violencia y la defensa de los derechos humanos.

e Un equipo humano que comparte y construye la filosofia desde la que enfocamos nuestro

dia a dia y que se sustenta en los valores de la organizacion.

NUESTROS VALORES

JUSTICIA SOCIAL Y DERECHOS HUMANOS: Son la base de toda nuestra
filosofia, la plataforma de libertades fundamentales inherentes a todos los
seres humanos, inalienables y aplicables en igual medida a todas las
personas. La defensa de los derechos Humanos es el camino para la
erradicacion de la violencia.

IGUALDAD: Trabajamos para eliminar los obstaculos que impiden la
igualdad real de trato y de oportunidades entre personas libres, no
sometidas a otras. Consideramos imprescindible aplicar la perspectiva de
género para lograr la plena equiparacién en derechos y obligaciones de
todas las personas.

DIVERSIDAD: Defendemos un modelo de sociedad basado en la
pluralidad, la interculturalidad y el derecho a la diferencia. El respeto a la
disparidad de opiniones, sentires y actuaciones es instrumento basico
frente a la violencia.

COOPERACION: Concebimos nuestras actuaciones como aportaciones
necesarias para abordar un problema complejo y con multiples
perspectivas, apostamos por la colaboracidn institucional, publico -privada
e internacional pero también por la local y el trabajo en red, integrando
las distintas disciplinas, recursos y agentes para asegurar la eficacia de las
intervenciones.

VISION INTEGRAL: consideramos que la Gnica forma de erradicar la
violencia es actuando desde todos los dmbitos.



INTERVENCION

Consideramos esencial la intervencion con
aquellas personas que han tenido una vida
cargada de violencia, centrandonos en la

atencién integral como elemento clave
para la reparacion de las victimas.

INCIDENCIA POLITICA Y SENSIBILIZACION SOCIAL

Implicar a los agentes sociales para que éstos tomen
conciencia de su responsabilidad en la lucha contra la
violencia es una prioridad.

Desarrollamos acciones estratégicas dirigidas a impactar
en los poderes politicos de cara a modificar las
legislaciones vigentes y trabajamos para que, de forma
efectiva, se cumplan los compromisos internacionales
adquiridos por el Estado Espaiol en el marco de los
Derechos Humanos.

INVESTIGACION

La investigacion constituye un elemento
necesario y transversal a todas las actividades
que realizamos, generando conocimientos
constantes que enriquecen nuestras
intervenciones.

PREVENCION

Orientamos nuestros esfuerzos a prevenir la
violencia antes de que ésta se produzca, a través
del desarrollo de valores y actitudes
incompatibles con la violencia, asi como el
fomento de formas de resolucién de conflictos
basadas en la empatia, la asertividad y el respeto.

FORMACION

La formacion es un aspecto clave para el buen
desarrollo de la intervenciéon profesional. Por ello,
consideramos imprescindible compartir nuestra
forma de entender la violencia en sus distintas

dimensiones, facilitando a otros/as profesionales

comprender las raices de ésta, asi como
perfeccionar y adquirir mayor calidad en la
intervencion profesional.




Desde 2008 hemos ayudado a mds de 11.000 mujeres y menores que han sufrido violencia
de género y sexual

CENTRO DE ATENCION INTEGRAL A MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID (CIMASCAM)

La violencia sexual es una de las mas devastadoras manifestaciones de la violencia contra las
mujeres y que, a su vez, se encuentra profundamente invisibilizada en nuestra sociedad.
CIMASCAM es un centro de la Comunidad de Madrid integrado en la Red de Centros vy
Servicios para Mujeres. Se prestan servicios de asesoramiento, acompanamiento y atencion
integral a nivel social, psicoldgico y juridico a mujeres que han sufrido cualquier tipo de
violencia sexual y a sus familiares.

Ne de personas atendidas: 1030

920 mujeres

110familiares

CENTRO DE CRISIS 24 HORAS DE VIiCTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL DEL AYUNTAMIENTO DE
MADRID

En diciembre de 2019 iniciamos la andadura de este Centro pionero abierto por el
Ayuntamiento de Madrid, que supone el primer centro 24 horas en todo el estado espafiol,
que viene a cubrir una demanda muy necesario para prestar atencién inmediata y urgente a
las victimas de violencia sexual, prestando informacidn, orientacidon, asesoramiento vy
acompainamiento desde el primer momento. Se presta atencién psicosocial y asesoramiento
juridico a mujeres.

Ne de personas atendidas: 1137
635 mujeres
198 personas de apoyo (familiares,
profesionales)
304 entidades/recursos




PUNTO MUNICIPAL DEL OBSERVATORIO REGIONAL DE VIOLENCIA DE GENERO (PMORVG) DE
SAN SEBASTIAN DE LOS REYES

A través de este recurso se ofrece atencidn integral a mujeres y sus hijos e hijas que sufren
violencia de género. Se presta atencién psicosocial y asesoramiento juridico a mujeres, al
mismo tiempo que se impulsan acciones de prevencién en materia de violencia de género y de
sensibilizacién social.

Ne de personas atendidas

386 mujeres

Ne de atenciones realizadas:

2.744

A través de este servicio, Aspacia pretende ofrecer atencidén psicosocial, asesoramiento y
orientacién a personas victimas de la violencia de género en todas sus manifestaciones. Se
pretende, por tanto, dar una primera atencion especializada a aquellas personas de todo el
territorio nacional e internacional que buscan respuesta en relacién con la situacion de
violencia que han protagonizado. En este sentido, desde el servicio no solo se realiza una
valoracién del riesgo de re-victimizacién de la persona, sino que ademds se efectua una
primera vinculacion con ella y se realiza un diagndstico psicosocial para ofrecer una adecuada
atencidn especializada desde esta fundacion y/o ponerla en contacto con otros recursos de la
red que complementen el tipo de atencién que necesite. Asi mismo, procuramos informacion y
asesoramiento a diversos profesionales.

Ne de personas atendidas: 53




PROGRAMA DE MEDIDAS ALTERNATIVAS

Dentro de este programa se desarrollan dos tipos de programas terapéuticos desarrollado en
colaboracidn con Instituciones Penitenciarias. El primero, PRIA-MA, esta dirigido a hombres
condenados por violencia de género que tienen que cumplir medidas alternativas a la pena de
prisién. El programa se ha desarrollado en Lanzarote, Malaga y Madrid. El segundo, PROBECO,
estd dirigido a personas condenadas por diversas tipologias delictivas, orientado a modificar en
los participantes los factores psicosociales que estan contribuyendo a generar y mantener el
comportamiento antisocial, especialmente en delitos violentos. Dicho programa se ha
desarrollado en Alicante.

Ambos, conforman el Programa de Medidas Alternativas, dirigido a personas condenadas por
delitos violentos. Se trata de un programa financiado por el Ministerio de Sanidad, Consumo y
Bienestar Social a través de las subvenciones con cargo al IRPF de 2020.

¥ GOBIERNO MINISTERIO
DEESPANA  DE SANIDAD, CONSUMO
Y BIENESTAR SOCIAL

/ POR SOLICARIDAD
OTROS FINES DE INTERES SOCIAL

Ne de hombres atendidos: 174

En Alicante, Lanzarote, Madrid y

Madlaga

PROGRAMA REGENERAR PARA EL PARA EL FOMENTO DE LA IGUALDAD DE TRATO Y
PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO PARA HOMBRES CONDENADOS POR VIOLENCIA
DE GENERO

El presente proyecto se inicié en 2020 como proyecto piloto complementario a los PRIAMA,
gue venimos desarrollando con Instituciones Penitenciarias desde 2011. Se trata de un espacio
grupal de aprendizaje conjunto desde un enfoque psicoeducativo con hombres condenados
por violencia de género mediante la realizacion de talleres de sensibilizacién y prevencién. Se
plantea como un programa psicoeducativo que consta de diez sesiones de cuatro horas de
duracion cada una con periodicidad semanal; destinado a grupos de entre ocho y quince
participantes. El proceso de sensibilizacion tiene una duracién estimada de dos meses y medio,
y una carga horaria de cuarenta horas totales. Esta dirigido a hombres condenados por



violencia de género, pero cuyas penas son inferiores a 90 jornadas de Trabajo en Beneficio de
la Comunidad, que hasta ahora no realizaban ningln tipo de programa que incidiera en la
causa del delito. Si bien es un programa de prevencion, se engloba en el area de intervencion
con agresores, puesto que el objetivo final que persigue no es otro que adquirir asuncién de
responsabilidad y modificar factores de riesgo — creencias e ideario sexista — bajo la busqueda
de nuevos escenarios desde donde redefinir el género y la masculinidad bajo la base de la
igualdad real entre hombre y mujeres

Se trata de un programa financiado por el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 a
través de las subvenciones con cargo al Impuesto de Sociedades 2020.

2 % ® GOBIERNO  MINISTERIO
b -s’ DE ESPANA DE DERECHOS SOCIALES
a a Y AGENDA 2030

APOYO AL TERCER SECTOR DEACCION SOCIAL
CON CARGOAL 0,7 DEL IMPUESTO DE SOCIEDADES

N¢e de hombres atendidos: 887

PROGRAMA PARA EL FOMENTO DE LA IGUALDAD DE TRATO Y RELACIONES SANAS PARA
PERSONAS SOLICITANTES DE ASILO

Este programa pretende ayudar a prevenir la violencia de género en mujeres especialmente
vulnerables como mujeres refugiadas residentes en Centros de Acogida a Refugiados (CAR)
mediante actividades de informacién, concienciacién y acompafiamiento que promuevan el
empoderamiento de las mujeres refugiadas y reducir asi los factores de vulnerabilidad que las
convierte en potenciales victimas de violencia de género y sexual. Igualmente, facilitar la
identificacion de situaciones de violencia que puedan estar viviendo y dotarlas de las
herramientas necesarias para salir de relaciones violentas. De manera complementaria, se
contemplan actuaciones con hombres refugiados para sensibilizar y concienciar sobre la
violencia de género, las consecuencias negativas que tienen para su entorno personal y para
ellos mismos y ofrecer otros modelos masculinidad y de relacidn basados en el buen trato.
Para ello, se trabaja a través de grupos compuestos por 3 médulos de contenidos, siendo cada
modulo de 4 sesiones de dos horas durante 3 meses, completando un total de 24 horas. Se



han realizado 11 grupos, presenciales u online, entre Madrid y Sevilla. Dicho proyecto inicié en
2019, y ha sido replicado en 2021 con financiacién del Ministerio de Sanidad, Consumo y
Bienestar Social a través de las subvenciones con cargo al IRPF de 2020.

GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE DERECHOS SOCIALES
Y AGENDA 2030

/ POR SOLIDARIDAD
OTROS FINES DE INTERES SOCIAL

Total participantes: 114

Mujeres participantes: 23

Hombres participantes: 91

SENSIBILIZACION A PROFESIONALES PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA SEXUAL

El programa esta dirigido a formar y sensibilizar sobre la violencia sexual a profesionales
técnicos de aquellas entidades del tercer sector y organizaciones de la sociedad civil,
interesadas en la prevencidon de la misma. Para ello, se trabaja desde el formato grupal,
estableciendo un marco de conocimiento comun que permita su aplicaciéon practica,
facilitando, por un lado, la integracion de las ideas claves entorno a la violencia sexual, y por el
otro, la adquisicién de pautas basicas y utiles para su deteccion, prevencién y actuacién ante
situaciones en las que ésta tenga lugar.

¥ GOBIERNO MINISTERIO

Q DE ESPANA DE DERECHOS SOCIALES
! Y AGENDA 2030
=
/ POR SOLIDARIDAD
OTROS FINES DE INTERES SOCIAL

Total participantes: 258




PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL: PROMOCION DE HABILIDADES PARA LA VIDA Y
PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO Y SEXUAL EN JOVENES DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

Desde la dptica del trabajo para una vida independiente y libre de violencia, trabajamos con
jovenes tutelados y ex tutelados en colaboracién con el Direcciéon General de Infancia, Familias
y Natalidad de la Comunidad Madrid, asi como con jovenes en riesgo de exclusién social que
estén teniendo algun tipo de intervencion desde los servicios de insercion de la misma
Consejeria. El objetivo que perseguimos es prevenir la violencia de género a través de la
promocién de habilidades para la vida, ya que entendemos que el desarrollo de aptitudes
personales favorece que las personas tengan mayor control sobre su bienestar personal y
social. Se trata de un programa financiado por la Comunidad de Madrid a través de las
subvenciones con cargo a la convocatoria extraordinaria de IRPF autondmico.

Direccion General de Servicios Sociales
P e Integracion Social
bbb} CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES

Y FAMILIA

Comunidad de Madrid

Total participantes: 299

Chicos participantes: 175

Chicas participantes: 124

PROGRAMA DE SENSIBILIZACION EN VIOLENCIA DE GENERO Y SEXUAL A EQUIPOS
EDUCATIVOS DE LOS CENTROS TUTELADOS DE MENORES DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Este programa, complementario al Sin Género de Dudas, estd dirigido a sensibilizar mediante
acciones sensibilizadoras de formacion en materia de violencia de género y sexual para
dotarles de unas herramientas basicas para detectar y abordar situaciones de violencia de
género y sexual entre los menores tutelados de la Comunidad de Madrid

Direccion General de Servicios Sociales
PR e Integracion Social
bl CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES
Y FAMILIA

Comunidad de Madrid

Total participantes: 16




PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL: PREVENCION Y ATENCION DE SITUACIONES DE
BULLYING EN MENORES RESIDENTES EN LA RED DE CENTROS TUTELADOS DE LA
COMUNIDAD DE MADRID

Desde la dptica del trabajo para una vida independiente y libre de violencia, trabajamos con
jovenes tutelados y ex tutelados en colaboracidn con el Direccidn General de Infancia, Familias
y Natalidad de la Comunidad Madrid, asi como con jévenes en riesgo de exclusion social que
estén teniendo algun tipo de intervencidon desde los servicios de insercién de la misma
Consejeria. El objetivo que perseguimos es prevenir la violencia entre iguales (bullying) a
través de la promocién de habilidades para la vida, ya que entendemos que el desarrollo de
aptitudes personales favorece que las personas tengan mayor control sobre su bienestar
personal y social. Este programa comprende talleres grupales de prevencién, asi como trabajo
a individual con nifias y nifios que se encuentren viviendo una situacion de acoso entre iguales,
bien como victima o como victimario. Se trata de un programa financiado por la Comunidad de
Madrid a través de las subvenciones con cargo a la convocatoria extraordinaria de IRPF
autondémico.

Direccién General de Servicios Sociales
PR aY e Integracion Social
ol  CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES
Y FAMILIA

Comunidad de Madrid

Total participantes: 135

Chicos participantes: 89

Chicas participantes: 46

PROYECTO PARA LA PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO Y SEXUAL EN
PERSONAS ASILADAS Y POBLACION DESPLAZADA E INMIGRANTE

El presente proyecto ofrece atencién especializada a mujeres victimas de violencia de género y
sexual que les ayude a tomar conciencia y empoderarlas en la toma de decisiones de tal forma
que contribuyamos a fortalecer su proceso de integracion social. De forma complementaria, se
intervendra con aquellos hombres que han ejercido violencia sobre sus parejas, hijos e hijas, e
0 que se hayan vivido otras situaciones de violencia de género y sexual. Estas intervenciones
estdn enmarcadas en el cese de la violencia, la prevencidn de futuros episodios violentos y, por
tanto, la proteccidon de la victima, siendo por tanto la finalidad de esta intervencion la
prevencion a nivel primario, secundario y terciario. Este proyecto complementa al descrito mas
arriba de Asilo a cargo del IRPF estatal.

Total participantes: 107

Mujeres participantes: 27

Hombres participantes: 80



Sabemos lo importante que es formar a los y las profesionales de distintos dmbitos. Por
ello, desde 2008, hemos formado a mds de 10.800 profesionales en materias
relacionadas con la igualdad de oportunidades, violencia hacia las mujeres, violencia
ascendente, violencia de género en nifios y nifias, violencia sexual y autocuidados para
profesionales.

A lo largo del afio 2021, hemos realizado acciones de formacion tanto puntuales como cursos
mas exhaustivos que se han desarrollado a lo largo de varios meses, si bien este afio como
hemos continuado con formaciones en formato digital, tanto en formacién tele-presencial,
como online (plataforma de e-learning) para adaptarnos a las necesidades de nuestro
alumnado.

o Numero de horas: 177 horas de formacién

o Numero de beneficiarios/as: 817 personas

o Entidades: publicas y privadas como la Comunidad de Madrid impartiendo formacién a
personal sanitario de la Consejeria de Sanidad o a las profesionales de la red de
atencion a la mujer de la Direcciéon General de lIgualdad; Ayuntamientos de la
Comunidad de Madrid como el Ayuntamiento de Alcalda de Henares, Madrid, Tres
Cantos y Torrejon de Ardoz y la Mancomunidad Sierra Oeste. A nivel estatal se ha
impartido formacion a personal de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias
del Ministerio del Interior, Policia Nacional, Plena Inclusién o la Fundacion
Biodiversidad.

o Contenidos: Violencia de género, violencia sexual, hacia las mujeres, nifios, nifias y
adolescentes, abuso sexual infantil, género y migracién, violencia de género en
poblacién migrante, la incorporacion del enfoque de género y la violencia de género
en la practica profesional, planes de igualdad de oportunidades, violencia de género y
discapacidad, nuevas masculinidades y la intervencion con hombres que ejercen

violencia, entre otras.



FORMACION DE POSGRADO

) o INSTITUTO DE

/ FORMACION EN
INTERVENCION
SOCIAL

Fundacion Aspacia contintda unida al Instituto de Formacion e Intervencidn Social (IFIS) para llevar a cabo formacion de posgrado en el marco de la violencia

de género de calidad. Los posgrados se ofrecen tanto en modalidad semipresencial como en online (250 horas, 10 créditos ECTS).

Durante 2020, se han llevado a cabo la 182 edicion de este programa Superior de Formacion desarrollado por Aspacia, en colaboracion
con IFIS y Centro Universitario La Salle. Sin duda, se trata de un proyecto muy afianzado en el que han confiado ya muchos y muchas

profesionales para complementar su formacioén.

Ne total:15



AREA DE INCIDENCIA
POLITICA Y SENSIBILIZACION
SOCIAL

Desde esta area se desarrollan acciones encaminadas a denunciar vulneraciones de derechos
humanos en el marco de la violencia en sus diferentes expresiones y de forma especifica en
violencia hacia las mujeres, niflas y niflos. De forma paralela, se realizan actividades de
sensibilizacion social entre la sociedad civil, enfocadas en explicar y visibilizar las raices de la
violencia y sus consecuencias tanto en espacios publicos como privados. Asimismo, se realiza
trabajo en red con organizaciones especializadas en la misma materia, unificando estrategias
comunes en la lucha contra la violencia de género en espacios internacionales y nacionales.

En este sentido, Aspacia participa de manera activa a nivel nacional en la Plataforma Estambul
Sombra, participando en las diversas reuniones. En el contexto de la pandemia generada por el
COVID, Aspacia organizé un webinar con organizaciones que atienden a mujeres victimas de
violencia de género, para conocer el impacto del COVID en los servicios y asociaciones. A nivel
europeo, Aspacia forma parte de la Red Europea WAVE (Women Against Violence Europe), y
es el Punto Focal en Espafia. Este afio participamos en diversos webinars para intercambiar
informacion sobre el impacto del COVID en las victimas de violencia de género, y experiencias
sobre como adaptar la atencidn y facilitar el acceso a los servicios especializados de violencia
de género.



Durante el 2020, desde la Fundacién Aspacia hemos estado presentes en los medios de
comunicacion, prioritariamente para el posicionar la violencia sexual como una realidad que
debe ser aborda de manera prioritaria, integral y especializada por parte del Estado, y con el
objetivo de sensibilizar a la opinidn publica y favorecer la conciencia sobre un tipo de violencia,
que sigue siendo la forma de violencia de género contra las mujeres mas invisibilizada.

Hemos estado presentes en diferentes espacios y programas de radio, television, tanto a nivel
nacional como internacional, asi como en prensa y noticias online.

Ser voluntario o voluntaria en Aspacia significa tomar
parte en la lucha contra la violencia, apostando por la
defensa de los Derechos Humanos y la promocidon de
la igualdad de oportunidades entre hombres vy
mujeres. Significa contribuir en la generacidn de
cambios y el fomento de la conciencia social en torno
a formas de violencia existentes y las consecuencias
de éstas. Aspacia integra la participacion de los
voluntarios y voluntarias en las diferentes lineas de
accién, enfocdndose su labor especialmente en el
desarrollo de actividades de apoyo vy
acompafiamiento a los equipos técnicos de la
fundacién en programas y acciones enmarcadas

dentro de la prevencién de la violencia, asi como en el

desarrollo de estrategias de sensibilizacidon social.



Nuestros voluntarios y voluntarias han participado en:

- Gestiones administrativas de la Fundacion y planificacién y desarrollo estratégico.

- Acompafiamiento y apoyo para la realizacidn de sesiones de sensibilizacidn, asi como de
prevencion de violencia de género.

- Apoyo en la organizacion de actividades enmarcadas en el drea de sensibilizacién social,
especialmente en Campana de Sensibilizacién con motivo del 25 de Noviembre, y en la
campafia internacional Step Up Wave.

- Apoyo en la elaboracidon del plan de comunicacién de la entidad, disefio y puesta en marcha
de estrategias para la difusidn de contenidos generados y dinamizacion de las redes sociales
corporativas de la entidad.

TOTAL PERSONAL VOLUNTARIO 2021: 25
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i{COLABORA CON ASPACIA!

Sin el compromiso y la colaboracion de la sociedad civil, a través de la participacién directa y
activa de sus miembros, las responsabilidades adquiridas por el Estado espafiol en el marco del
respeto y promocién de los derechos humanos y lucha contra la violencia en todas sus
expresiones, dificultan su cumplimiento.

La participacion de todos los agentes sociales es una necesidad y una responsabilidad
imprescindible para la rendiciéon de cuentas por los compromisos adquiridos por el Estado y
para la consolidacién de una sociedad libre de violencia.

*

HAZTE VOLUNTARIO/A

Si quieres colaborar con la Fundacién
Aspacia puedes llamarnos por teléfono a
nuestra sede en Madrid (915931029) o bien
enviarnos un correo electrénico
a info@fundacion-aspacia.org y solicitarnos
la guia de voluntariado y el formulario de
solicitud. Nos pondremos en contacto
contigo lo antes posible.
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HAZ UN DONATIVO

Si quieres realizar un donativo para apoyar
el trabajo que hacemos en la lucha contra
la violencia en todas sus manifestaciones,
puedes hacerlo realizando un ingreso
puntual o periddico a través de la
siguiente cuenta bancaria:

Fundacidn para la convivencia ASPACIA
La Caixa
IBAN: ESO5 2100 3920 90 0200 87042
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http://fundacion-aspacia.org/colaboracion-puntual-con-aspacia/
http://fundacion-aspacia.org/colaboracion-periodica-con-aspacia/

	HAZ UN DONATIVO
	HAZTE VOLUNTARIO/A

